ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

LUCAS MICHELON, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscrides para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO para Contratacdo Temporaria, sob Regime Estatutario, para formacéo de Cadastro Reserva (CR) do car-
go de SERVENTE, do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da em-
presa PREMIER CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as dis-
posicOes deste Edital e das demais disposi¢des legais vigentes.

1-DO CARGO:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de cadastro reserva e classificacdo de candi-
datos a vagas futuras do seguinte cargo:

Carga Escolaridade e ) -
Cargo Vagas| Hordria | Exigéncias Mini- | Vencimento Basico
Semanal mas (RS)
R$ 1.030,25 + adicional
SERVENTE - Destinagdo Especifica: Ensino Fundamen- | de insalubridade + com-
) ~ CR 40h ~ .
Secretaria da Educacéo tal Incompleto plementacéo ao salario
minimo nacional
R$ 1.030,25 + adicional
SERVENTE - Destinagédo Especifica: Ensino Fundamen- | de insalubridade + com-
) . CR 40h ~ .
Secretaria da Saude tal Incompleto plementacéo ao salario
minimo nacional

1.2 — O candidato, ao se inscrever no cargo, concorda com a destinagéo escolhida e esta ciente de que o Muni-
cipio ndo se responsabilizara pelo deslocamento em caso de posse, da residéncia até o local de trabalho.

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicGes do cargo deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo | deste Edital. Os
requisitos minimos (escolaridade, instrugéo, registro e idade) do cargo decorrem da Lei Municipal n° 1.176/2004,
que dispde sobre os Quadros e Funcdes Publicas do Municipio.

3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dara em forma de Editais publi-
cados nos seguintes locais:

3.1 - No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, situada na Avenida Integracéo,
n° 2691, Pinhal Grande, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.gov.br.

3.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulga¢do acima citados.
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4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

As inscri¢Bes, que serdo gratuitas, deverdo ser efetuadas exclusivamente via presencial, na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Avenida Integracdo, n° 2691, Pinhal Grande, RS, no periodo de 10 a 16 de janeiro de

2023, de segunda a quinta das 08h30m as 11h30min e das 13h30min as 17h; e na sexta, das 7h as 11h, junto a
Secretaria Municipal de Administrag&o.

4.2 - Procedimento de inscricao:

4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo, local e horarios determinados, para entre-
ga dos seguinte documentos:

a) Formuldrio de inscrigdo, conforme Anexo Il (completa e preenchida em letra de forma);

b) Fotocdpia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

4.2.2 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo, com poderes especificos e
com a firma reconhecida em cartdrio. O procurador devera apresentar carteira de identidade com fotocdpia. Néo
serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile ou qualquer outro meio eletrénico.

4.3 - Condigoes de inscrigao:

4.3.1 - Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des (cuja ciéncia se da com a
assinatura ao final do formulario de inscricdo) e a tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Sim-
plificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventu-
ais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.3.3 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da admissao;

4.3.4 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de admisséo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagéo comprobatdria das condigdes previstas no item 10.4 do
presente Edital, no momento da admissao.

4.3.5 — N&o seréo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, ou por qualquer outro meio eletrénico.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.7 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver seu pedido de inscri¢do deferido, devendo ve-
rificar se sua inscricdo foi devidamente deferida através do edital de deferimento e indeferimento das inscri¢des.

4.3.8 — O candidato com inscri¢do néo deferida tem prazo de 01 (um) dia til, a contar da data de publicagdo do
Edital, para sanar as razdes do indeferimento. N&o sanadas as razées do indeferimento ou persistindo 0 motivo
determinante da nédo aceitagdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato terd sua inscri¢do indeferida definitiva-
mente.
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4.3.9 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Simplificado, néo lhe assistindo di-
reito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento na Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande.

4.4 - Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas:

4.4.1 - A divulgacéo das inscrigdes sera realizada no dia 17 de janeiro de 2023, através de Edital, a ser afixado
no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande e na internet, nos sites www.premier-
concursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.gov.br, contendo informagdes sobre as inscri¢des deferidas, indeferi-
das e 0 motivo dos indeferimentos.

5-DAS PROVAS:

Este Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Pratica (eliminatéria e classificatoria).

5.1 - Da Prova Pratica:

5.1.1 - A Prova Prética sera realizada de acordo com as atribui¢des do cargo, podendo ser escolhido pela banca
qualquer uma delas para o dia da prova. Nesta prova serd verificado a destreza, a agilidade e o conhecimento
do candidato, que devera demonstrar aptiddo para o exercicio da funcéo, desenvoltura, eficiéncia, pratica, de-
sempenho, seguranca e cuidado com o material, equipamento ou utensilio utilizado na prova.

5.1.2 - A Prova Prética serd eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo me-
nos 50 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

5.1.3 - A prova pratica deverd ser realizada em data, horario e local a serem divulgados posteriormente, através
de edital, conforme item 3.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com 30 (trinta) minutos de an-
tecedéncia do horério agendado, portando o documento de identidade (utilizado na inscricdo) em bom estado de
conservagao.

5.1.5 - O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resul-
tando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. Igual sancéo sera aplicada ao candidato que chegar
apds o fechamento dos portoes.

5.1.6 — Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da Comis-
sdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - Haverd um tempo maximo para a realiza¢do de cada item da prova, que sera fixado pela Banca Exami-
nadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para 0 desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.
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5.1.8 - Os candidatos serdo liberados somente apds a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacéo externa.

5.1.9 — No local da prova prética, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta e uso de equipamentos de co-
municacao, tais como telefones celulares, etc.

6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 - A divulgacéo do resultado preliminar sera realizada conforme o item 3 deste Edital.

6.2 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, confor-
me o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subseqiente

ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.3 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

6.4 — Os resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital, t&o logo terminem todos os prazos definidos neste edital.

7- DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato poderd interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes ndo-homologadas, no prazo de até 01 (um) dia Util apds a divulgacéo da homologag&o
das inscrigdes.

7.1.2 - Aos Resultados da Prova Pratica, no prazo de até 01 (um) dia Util apds a divulgagao do resultado.
7.2 — Os pedidos de revisdo deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o formulario do Anexo 1),
contendo:

a) Nome completo e ndmero de inscri¢do do candidato;

b) Objeto do pedido e exposi¢éo de argumento com fundamentagdo circunstanciada.

7.3 — Ndo serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subi-
tem 7.2 deste edital.

7.4 — Néo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos 0s recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou atri-
buicdes de notas diferentes para soluges iguais.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver 50 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova Pratica.
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8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem nu-
mérica decrescente da pontuacao individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candi-
dato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados, conforme o nimero de
vagas, para ingresso em sua funcéo na Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

8.3 — A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a admisséo imediata, mas ape-
nas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
a necessidade e possibilidade do Municipio de Pinhal Grande.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Pratica.
9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 - Em caso de EMPATE na classificacao, terd preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para
os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Maior idade;
c) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

10.3 - Os contratos serdo regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato Administrativo de Servigo
Temporario, com remuneragdo e carga hordria fixada neste Edital, e serdo reajustados na mesma proporgao dos
demais servidores, sendo ainda devido aos contratados, como vantagens, o 13° Salario e férias proporcionais, fi-
cando sujeito aos descontos para o Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS, bem como, a sujei¢&o ao Re-
gime Juridico dos Servidores Municipais.

10.4 - O candidato aprovado sera convocado por telefone, e-mail ou por outro meio habil que Ihe dé ciéncia,
para no prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar ampara-
do pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Cons-
tituicAo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissé&o.

c) Possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data
da admisséo no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢Ges militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

j) Ser considerado apto em inspec¢do de salde, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal
do Municipio de Pinhal Grande e/ou instituicbes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Pi-
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nhal Grande, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, a expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio;
k) Declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.

10.5 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagéo da documentagdo exigida no mo-
mento da contratagdo, implica na abdicacgdo da vaga.

10.6 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢fes exigidas
para a contratacéo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de classificagéo.

10.7 — O Processo Seletivo Simplificado em questéo tem validade de 01 (um) ano a partir da data de homologa-
cdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administragcdo Municipal
de Pinhal Grande.

10.8 - A contratagéo implica aceitagéo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao car-
go publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do contrato pela autoridade compe-
tente e pelo contratado.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - E vedado aos candidatos a anexagéo de documentos apds 0s prazos especificados.

11.2 - Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das instruges deste Edital e na aceitagéo tcita das
condicOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A inaptid&o das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.4 - Os casos hdo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos
pela Administracdo, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Simplificado pode-
ra ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n°
9478/91.

11.6 - Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto hdo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Sintese das atribuicbes dos cargos.
Anexo Il - Formulario para entrega de recursos
Anexo Ill - Formulario de Inscrigdo
Pinhal Grande, 10 de janeiro de 2023.

LUCAS MICHELON
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

ANEXO I
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de lim-
peza em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios pblicos; limpar
pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagdes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer ar-
rumagdes em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Obs.: As atribui¢des transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 1.176, de 31 de
dezembro de 2004, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam o cargo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO: SERVENTE

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigdo
( ) Contra o Resultado da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma e/ou digitado, todos os campos acima.

Pinhal Grande, de

de 2023.

MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - PREMIER CONCURSOS LTDA.

PAG.8




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

ANEXO Ii )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo: N° de inscri¢éo
SERVENTE - Destina¢do Especifica: Secretaria da Educacdao ( )
SERVENTE - Destina¢do Especifica: Secretaria da Satide ()

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil:

Filiacdo: M&e:

Pai:

Natural de: Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: | CEP:

Telefones para contatos:

Email:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

( )Carteira de Identidade (cOpia)
( )CNH
( )Procuragdo

DATA: /01/2023

DECLARO ter conhecimento das instruges contidas no Edital de abertura da selecdo e me comprometo a
aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigdes.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 01/2023

CANHOTO DO CANDIDATO

Cargo: N° de Inscricdo

Nome do Candidato:

Data: /01/2023

DECLARO ter conhecimento das instrugbes contidas no Edital de abertura da selegdo, e me comprometo a
aceitar as condices do mesmo, tais como se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das Inscri¢oes
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