Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pareci Novo

“Capital das Mudas, Flores e Frutas”

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

PAULO ALEXANDRE BARTH, Prefeito Municipal de Pareci Novo, no uso das atribuicdes legais que lhe
s&o conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO sob o Regime Celetista, destinado ao
provimento de empregos publicos e a formagdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir no
Municipio de Pareci Novo, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA;
regendo-se das normas contidas no presente Edital e pelas demais legislagbes pertinentes.

1-DOS EMPREGOS:

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacéo de candidatos a va-
as futuras dos seguintes empregos publicos:

Carga | Vencimento (R$) | Valor de
Emprego Publico Vagas Escolaridade Horaria em novem- Inscri¢ao
Semanal bro/2022 (R$)

Agente Comunitario de Salde Ensino Medio Completo e

L 01 residir na micro-area de 40h 2.424.00 91,57
— Micro area - Centro Il .
atuagéo
e , Ensino Médio Completo e
Agente Gomunitario de Satide | oy | ocidic na micro-4rea de 40h 2424.00 91,57
— Micro area - Varzea N
atuagéo
Agente de Endemias 01 | Ensino Médio Completo. 40h 2.424,00 91,57

Observacdes:

1.1 - Os requisitos para ingresso ao emprego de Agente Comunitario de Saude (ACS) séo:

a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do Processo
Seletivo Publico;

b) Concluir, com aproveitamento, curso de qualificagéo basica para a formagéo de Agente Comunitario de Sau-
de, com carga horéaria minima de 40 horas, a ser ministrado pelo Municipio de Pareci Novo apds o resultado
final do Processo Seletivo Publico;

c) Haver concluido o ensino médio;

d) Idade minima de 18 anos.

1.1.1 -Caso o ACS mude seu local de moradia e consequentemente deixe de residir dentro da sua Microarea de
atuagéo, o mesmo perdera o direito de exercer o emprego de ACS e sera chamado o proximo classificado da lista
de cadastro reserva,excetuando-se os casos de aquisigdo de casa propria (§ 5° do art. 6° da lei 11.350/2006 e suas
alteragbes posteriores).

1.1.2 -Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade prevista, podera ser admitida
a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
maximo de trés anos (§ 1° do art. 6° da Lei Federal 11.350/2006 e suas alteracbes posteriores).

1.2 -Os requisitos para ingresso no emprego de Agente de Combate a Endemias (ACE) séo:
a) Haver concluido o Ensino Médio;
b) Concluir com aproveitamento de curso introdutério de formagao inicial de Agente de Combate a Endemias
(ACE), com carga horaria minima de 40 horas (Inciso | do art. 7° da Lei Federal 11.350/2006 e suas
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alteragbes posteriores), a ser ministrado pelo Municipio de Pareci Novo, ap6s o resultado final do Processo
Seletivo Publico;
c) Idade minima de 18 anos.
1.2.1 -Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade prevista, podera ser admitida

a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
méximo de trés anos (§1° do art. 7° da Lei Federal 11.350/2006 e suas alteragdes posteriores).

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

As sinteses das atribuigdes de cada emprego deste Processo Seletivo Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 - No painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo Inacio Teixeira, 70, Centro, Pareci Novo,
RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.parecinovo.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br (em carater meramente
informativo).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico
através dos meios de divulgagéo acima citados.

4 - DAS INSCRIGOES:
4.1 - Periodo, horario e local:

4.1.1 - As inscrigbes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 25 de novembro a 14 de dezembro de 2022, a
qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min do ultimo dia das inscri¢des. Apés este prazo
as inscrigdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para
0 Processo Seletivo e somente apds preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet, no site
www.premierconcursos.com.br. Salvo se cancelada a realizagdo do Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma
outra hipétese, devolugédo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pa-
gamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.1.1 - Antes de acessar o formuldrio de inscricdo, o candidato deve verificar no Anexo IV deste edital, a micro
area correta, de acordo com seu endereco residencial (para o emprego de Agente Comunitario de Saude).
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4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderéo ser pagos até o primeiro dia
util subsequente ao término das inscri¢des. A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento tempes-
tivo do respectivo boleto bancario. O boleto pago servira de comprovante de inscri¢do.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizagdo da Prova Escrita documento original de identidade, conforme
item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX (postando até o ultimo dia de
inscri¢des), Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e emprego pretendido, a Co-
missdo do Processo Seletivo, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n° 2011,
cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscri¢do o campo
especifico para este fim.

4.2.6 — As inscrigdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragao, sendo que as informacdes
prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Pareci Novo e a Premier Concursos néo se responsabilizam pelas inscrigbes realizadas
através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuagéo, tais
como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Processo
Seletivo.

4.3 - Condigoes de inscri¢ao:

4.3.1 - O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apés a confirmagéo dos dados nédo
conseguira altera-los. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de inscri¢ao) e a tacita aceitagcdo das condigbes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente podera se inscrever para um dos empregos previstos neste Edital, pois as provas
poderdo ocorrer na mesma data e horario.

4.3.3 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o.
4.3.4 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para 0 emprego na data da admissao.

4.3.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de convocagéo, a admisséo no
emprego so lhes sera deferida se exibirem a documentag@o comprobatéria das condigdes previstas no item 10.7 do
presente Edital.

4.3.6 - As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos seréo automaticamente canceladas.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletronico, feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.
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4.3.8 — N&o seréo aceitas inscrigcdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.9 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrigdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancéria, devendo o candidato
verificar se sua inscrigdo foi devidamente homologada através do edital de homologagao das inscrigdes.

4.3.10 — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragio quanto ao emprego pretendido e/ou
quanto a identificagdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do emprego e a digitagao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteragao posterior da opcao.

4.3.11 — O candidato com inscricao indeferida tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagéo do
Edital, para interpor recurso, o qual devera ser fundamentado. N&o sanadas as razdes do indeferimento da inscri¢do
ou persistindo 0 motivo determinante da néo aceita¢do da inscrigdo no prazo fixado, o candidato néo terd sua
inscricdo homologada.

4312 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo, ndo o assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Pareci Novo.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscricdo &s pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacao vigente,
observada a compatibilidade do emprego com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4.2 - Serdo asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia, para os empregos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por emprego, entdo existentes e das futuras, durante a validade do Processo Seletivo, nos termos do art. 3° da Lei
n°®1.197, de 19 de agosto de 2005, na proporgao de 01 (uma) vaga para cada 10 (dez) admitidos, por emprego.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera marcar item especifi-
co no formulario de inscri¢do e a empresa responsavel pelo Processo Seletivo analisara a viabilidade de atendimen-
to a solicitag&o. As solicitagbes de condigdes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicéo de recurso em favor da situagéo.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, duragao, local e horéario de realizagéo da prova.

446 — Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.8 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.
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4.5 - Divulgagao do Deferimento e Homologagao das inscrigoes:

4.5.1 - A divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas sera no dia 20 de dezembro de 2022.

4.5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do deferimento de sua inscrigdo. No caso de sua
inscri¢do ndo ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subse-
quente ao da publicagéo do referido edital.

4.5.3 - A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 27 de dezembro de 2022.

5- DAS PROVAS:
Este Processo Seletivo Publico constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatéria) para todos os empregos.
5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita 0 candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2023, em horério e local a serem divulgados no
Edital de Homologag&o das Inscri¢gdes com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no
Anexo ll.

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

Disciplina N° questbes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Matemética 04 3,00 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do documento de identidade com
foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, efc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado.
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5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagéo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico quem:

a) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar @ prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Negar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular, calcu-
ladora, “walkman” ou similares. Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum tipo
de ruido e/ou vibragdo durante a realizagdo das provas o mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagbes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utili-
zando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhados
do fiscal da sala;

j)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo Seletivo
Publico, autoridade presente ou demais candidatos.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusao do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois mem-
bros da Comisséo de Aplicagdo e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apés as provas, for constata-
do, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, que o candidato utili-
zou-se de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamen-
tar durante a realizacdo das provas deverd prover acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 - Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua grade
de respostas.
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5.1.3.12 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) juntamente com o
fiscal, deverdo colocar suas impressdes digitais no verso de todas as grades de respostas dos candidatos que reali-
zaram suas provas na mesma sala, além de rubricar o lacre dos envelopes dos cademos de prova e das grades de
resposta, assim como assinar a Ata de aplicagéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 - Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto
do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes seréo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicao de pontos.

5.1.3.16 - Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.17 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, que contenha emen-
da, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas e
pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituigdo da mesma, salvo em caso de defeito de impres-
Ss&o.

5.1.3.19 - As grades de respostas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais néo serdo fornecidas copias das provas
aos candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do dia 16 de janeiro de 2023, conforme item 3
deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdao marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Processo Seletivo Publico serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util,
subsequente ao do término do prazo do respectivo pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em
data e local a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Processo Seletivo Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tao
logo terminem todos os prazos definidos neste edital.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
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7.1.1 - As Inscrigdes ndo homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de
Homologacao das Inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Preliminar e as Questoes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagao do
Edital e Divulgacao do Gabarito Preliminar.

7.1.3 — Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do Edital do
Resultado das Provas Escritas.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora da Premier Concursos, mediante requerimento
(conforme o formulario do Anexo Ill) encaminhado através de link especifico a ser acessado no site
WWW.premierconcursos.com.br contendo:

a) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

b) Indicagdo do Processo Seletivo Publico e emprego a que concorre;

c)Indicag@o da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposi¢édo de argumento com fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os pedidos de reviséo formulados fora do prazo e/ou que néo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital.
7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato vista da prova-padrao.

7.6 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuigdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito
Preliminar, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Publico, o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou
mais na Prova Escrita para todos os empregos.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagéo observara a ordem numéri-
ca decrescente da pontuagéo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal de Pareci Novo.

8.3 — A aprovagéo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a convocagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & neces-
sidade e possibilidade do Municipio de Pareci Novo.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de EMPATE na classificacdo, tera preferéncia o candidato que tiver:
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a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade;

e) Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:
10.1 - O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pareci Novo - RS.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado através de edital e tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse
contados da data de publicacdo do ato de convocacgéo, podendo o Municipio prorrogé-la a pedido por mais 10 (dez)
dias. Caso néo ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
0 proximo candidato por ordem de classificagao.

10.4 - O candidato tera 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito 0 ato de nomeagao, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.

10.5 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar posterga-
¢ao, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento.

10.6 — O Processo Seletivo Publico em questéo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administra¢do do Municipio de Pa-
reci Novo.

10.7 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de convocagéo, a admissdo no

emprego sé Ihes sera deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admiss&o.

c) possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada emprego na data da admissao;

d) residir na microdrea em que for atuar, no momento da admissao (somente para o emprego de Agente Comuni-
tario de Saude). Serdo considerados como comprovante de residéncia fotocopia de conta de agua, luz, telefone
ou bloco de produtor rural, contrato de arrendamento/parceria, que deverao ser apresentados juntamente com
declaragéo do candidato de que reside no local indicado no comprovante. Caso o comprovante ndo esteja em
nome do candidato, este devera apresentar, além da copia do comprovante e a declara¢do do candidato, uma
declaragao do titular da correspondéncia/contrato que contenha o enderego de domicilio do candidato ;

e) concluir, com aproveitamento satisfatorio, curso de qualificagéo basica para a formagao de Agente Comunitario
de Saude, a ser ministrado pelo Municipio de Pareci Novo apés o resultado final do Processo Seletivo Publico
(somente para o emprego de Agente Comunitério de Saude);

f)  concluir, com aproveitamento satisfatério, de curso introdutério de formac&o inicial de Agente de Combate a
Endemias, a ser ministrado pelo Municipio de Pareci Novo apds o resultado final do Processo Seletivo Publico
(somente para o emprego de Agente de Combate a Endemias);

g) titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

i) cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
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j) certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

k) 02 (duas) fotos (3x4), recente e sem uso prévio.

[) declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

m) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é porta-
dor, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

n) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

0) ser considerado apto em inspegao de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Municipio de Pareci Novo efou instituicdes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Pare-
ci Novo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determi-
nado pelo Servigo Médico do Municipio.

p) declaragéo de bens;

q) alvara de folha corrida;

r) demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

10.8 — A ndo apresentagdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

11 - DISPOSICOES FINAIS:
11.1 - E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3 = Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, seréo resolvidos pela
Administragdo do Municipio de Pareci Novo, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa responsavel
pela elaboragéo do Processo Seletivo Publico.

11.4 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 - Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribuigdes dos empregos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréficas.
Anexo Ill — Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Microareas

Anexo V - Cronograma.

Pareci Novo, 25 de novembro de 2022.

PAULO ALEXANDRE BARTH,
Prefeito Municipal de Pareci Novo
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doengas e promogéo da salde, por
meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacao; executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes
de salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas com estratégia da conquista da qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvol-
ver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Salde.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA: O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigilancia, preveng&o e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretri-
zes do SUS.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevencéo e
ao controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de aten-
¢ao basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e realizar o0 encaminhamento, quando indica-
do, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
divulgar informac6es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e
coleta de reservatdrios de doengas; cadastrar e manter atualizada a tabela de iméveis para planejamento e defini-
¢ao de estratégias de prevengéo e controle de doengas; execugéo de agdes de prevencéo e controle de doengas,
com a utilizag&o de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores; executar agcbes de campo em projetos que visem a avaliagdo de novas metodologias de intervengao
para prevencao e controle de doengas; registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificar e cadastrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medi-
das simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores, demais
atribuices definidas na Lei n° 11.350/2006, ou legisla¢&o que vier a substitui-la
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ANEXO Il ,
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortogréfico serdo aplicadas neste Processo Seletivo Publico.
OBS. 2: Para a elaboragdo das Provas serao consideradas todas as alteragdes nas legislacdes elencadas no edital
até a data de publicagao deste Edital.

1 - LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Classes
de Palavras. Concordancia verbal € nominal. Pontuag&o.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

2 - MATEMATICA

Programa:operagdes, expressdes e problemas com numeros naturais; nimeros fracionarios; nimeros decimais;
numeros inteiros. Equagéo de 1° e 2° graus, com variaveis; razéo e proporgao; regra de trés simples; juros simples.
Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica:Teoria e
Aplicagéo. 5 a 82 série. S&o Paulo: FTD, 1992.

NAME, Miguel Asis. Tempo de Matematica. 5% a 82 série. Sao Paulo: Editorado Brasil, 2010.

3 - LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 - Agente Comunitario de Saude

Programa: As questdes de legislagdo e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre conteudos gerais
que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do emprego, relacionadas no anexo | deste
Edital e contidos nas referéncias indicadas abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal.Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990.Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA.Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO. Lei Organica.

PARECI NOVO. Regime Juridico.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. 2009. — (Série F. Comunicagao e educagéo em Saude)

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ateng&o Basica. Guia pratico do
agente comunitério de saude. 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASILIA. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudéavel. Brasilia, 2002.

BRASILIA. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratico do programa Salde da Familia.
Brasilia, 2001.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde.O agente comunitario de salde no controle da
dengue. 2009.
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BRASILIA. Portaria n°1.886 /1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde
e do Programa de saude da Familia.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo & Saude. Cadernos de Atengdo Basica: N° 12 (Obesidade). N° 17
(Saude Bucal). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia em
Saude, Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianga - Nutrigdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola).

3.2 - Agente de Combate as Endemias

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre contetdos
gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do emprego, relacionadas no anexo |
deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal.Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990.Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA.Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO. Lei Organica.

PARECI NOVO. Regime Juridico.

BRASILIA. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude. 32 edigao. 2019.

BRASILIA. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). 2002

BRASILIA. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 6a edicdo. Ministério da Satide, 2005.
BRASILIA. Lei Federal n° 8080/90.

BRASILIA. Lei Federal n® 11350/2006 e suas atualizagdes.

Diretrizes Nacionais para a prevengao e controle de endemias de Dengue. MS. 2009.

Saude de A a Z (Chikungunya, Dengue, Febre Amarela e Zika) em https://saude.gov.br.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Satde. Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso. 7. ed. MS, 2008.

BRASILIA. Ministério da Satde. Fundag&o Nacional de Salide. Dengue: aspectos epidemioldgicos, diagnéstico e
tratamento. 2002.

BRASILIA. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Secretaria de Vigilancia em Saude. 2005.
BRASILIA. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude. 2014

BRASILIA. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. 2006.

BRASILIA. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). 2002

BRASILIA. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionada &
Qualidade da Agua para Consumo. 2006.

BRASILIA. Ministério da Satde. Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua. 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo & Salde. Cadernos de Atengdo Basica:N° 21 (Vigilancia em
Saude). N° 22 (Vigiléncia em Salde, Zoonozes). N° 29 (Rastreamento).
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

) ANEXO Ill
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N°INSC:

EMPREGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Preliminar
() Contra as Questdes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita
O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Pareci Novo, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
MICRO-AREAS

Micro-area Varzea:

Trecho 01: Inicia junto a residéncia de Clair Stein, préximo a ponte do arroio Campestre, passando pelo Mercado
Andréia e seguindo pela Rodovia Transcitrus até o Carvéo Pareciense. Retorna pela Rodovia Transcitrus, entrando
na Estrada Monsenhor Frank e indo até a ponte de divisa entre as localidades de Bananal e Varzea do Pareci,
retornando para a Rodovia Transcitrus até a ERS 124, findando junto & residéncia do Sr. José Haupenthal (préx. a
Padaria da Figueira).

Trecho 02: Inicia em frente a Sociedade Cultural Varzea do Pareci em direcdo a localidade de Vila Progresso,
compreendendo toda a extensdo da Rua Alfredo Fritzen e a Rua Jodo Afonso Zimmer, findando proximo a
Madeireira SM Christ.

Micro-area do Centro II:

Trecho composto pelas seguintes ruas: Rua José Inacio Teixeira Junior, Rua da Praia, Rua Jo&o Inécio Teixeira,
Rua Joao Henrique Kinzel, Rua Professor Clemente Bohn Filho, Rua Valdemar Silveira, Rua do Vad, Rua S&o José,
Rua dos Parecys, Rua Lucas Evangelista Rodrigues, Rua Santo Inacio de Loyola, Rua Padre Teodoro Amstad, Rua
Jodo Afonso Zimmer (trecho parcial: inicia junto @ Rua José Inécio Teixeira Junior e finda junto ao Loteamento
Bosque da Figueira), Rua dos Lirios e Rua das Petunias.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022
ANEXOV
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA

Periodo de inscrigbes 25/11/22 a 14/12/2022
Divulgagao das inscri¢des deferidas e indeferidas 20/12/2022

Recursos das inscricdes indeferidas 21/12/2022 a 23/12/2022
Homologagao das inscricbes 27/12/2022

Data provavel de Realizagao das provas escritas 15/01/2023

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 16/01/2023

As demais datas serdo informadas por edital.

Rua Jodo Inacio Teixeira, 70 - Centro - Pareci Novo/RS - CEP 95.783-000




