Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pareci Novo

“Capital das Mudas, Flores e Frutas”

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022

PAULO ALEXANDRE BARTH, Prefeito Municipal de Pareci Novo, no uso das atribuicdes legais que lhe
s&o conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricées para 0 CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de
cargos e a formacéo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio e
fundamental do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Pareci Novo, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA; regendo-se das normas contidas no presente Edital e
pelas demais legislagdes pertinentes.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas futuras

dos seguintes cargos:

exercicio da funcao.

Carga Vencimento | Valor de
Cargo Efetivo Escolaridade Horaria |Vagas| (R$)emno- |Inscrigdo
Semanal vembro/2022 (R$)

Ensino Superior Completo e

Assistente Social Habilitagdo Legal para o exerci- 40h 01 3.696,99 114,47
cio da funco.
Ensino Superior completo em

Farmacéutico Farmacia e registo no| 40h 01 4.967,83 114,47
respectivo 6rgao de classe.
Ensino Superior completo em

Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no| 40h 01 4.967,83 114,47
respectivo 6rgao de classe.
Ensino Superior Completo com

Médico Clinico Geral | "e9istro_ vigente no- Conselho | o, g3 | 750950 | 13735
Regional de Medicina
(CREMERS).
Ensino Superior Completo com

Gl | res registro vigente no Conselho 10.471,95

Médico ESF Regional de Medicina 40h 01 o 137,36
(CREMERS).
Ensino Superior Completo, com

Médico Ginecologista habilitacdo legal para o| 20h 01 7.509,52 137,36
exercicio da fungo.
Ensino Superior Completo, com

Médico Pediatra habilitacdo legal para o| 20h 01 7.509,52 137,36
exercicio da fungo.
Ensino Superior Completo, com

Nutricionista habilitagdo legal para o exerci-|  20h CR 3.350,40 114,47
cio da fungéo.
Ensino Superior Completo, com

Odontélogo habilitagdo legal para o| 20h 01 5.776,55 137,36
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Ensino Superior completo e

Psicologo Habilitagdo Legal para o| 20h 02 3.350,40 114,47
exercicio da fungéo.
Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem | e registro em vigor no COREN-|  40h 02 2.310,62 91,57
RS
Ensino Superior Completo e
Engenheiro Civi Habilitagao legal junto a0 CREA | 50 | 4 | 4967083 | 11447
para 0 exercicio da fungdo de
Engenheiro Civil.
G2
Merendeiro(a) Ensino Fundamental Completo. 40h CR* 1.501,90 91,57
. 5° ano do Ensino Fundamental 42he .
Motorista & CNH — Categoria ‘D" 3omin | R 2.541,68 91,57
Habilitagdo especifica em curso
« |normal de Magistério — Ensino
Atendente de Creche Médio efou diploma em Curso 30h 04 1.848,50 91,57
Superior de Pedagogia.
Especialista em EdUCa- | - iltagao legal para o exerci-
680 — Supervisdo Esco- | o-rhagdoegalp 20h | CR* | 207032 114,47
lar cio do cargo.
;fgﬁj;‘;r (;’\er eljls'ionrfa Licenciatura Plena em Histéria. | 20h | 01 188200 | 11447
Professor Area Il na Licenciatura Plena em Lingua
G3 | disciplina de Inglés Inglesa. 20h 02 1.882,00 1447
Professor Area Il na Licenciatura Plena em
disciplina de Matematica | Matematica. 20h 01 1.882,00 1447
Professor Area Il na Licenciatura Plena em
disciplina de Portugués | Portugués. 200 02 1.882,00 nadr
; , Ensino Superior em Pedagogia
Professor Area | na dis- . x ;
cipina de Educagao | 12® &reas do Sducaco nfantl| g5 | g5 | 5478 | o167
Infanil ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

* CR = Cadastro de Reserva.
** \lencimento limitado ao teto salarial do Chefe do Poder Executivo, de acordo com os arts. 26, V e 37, XI, da

Constitui¢do Federal; e com a Lei Municipal n® 2.553, de 05 de margo de 2020.

*** Requisitos para provimento: ldade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuigdes de cada cargo deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.
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3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Jo&o In&cio Teixeira, 70, Centro, Pareci Novo,
RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.parecinovo.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br (em carater meramente
informativo).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

4.1.1 - As inscrigdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 25 de novembro a 14 de dezembro de 2022, a
qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min do Ultimo dia das inscri¢des. Apés este prazo
as inscrigdes nao seréo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para
o Concurso e somente apds preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet, no site
www.premierconcursos.com.br. Salvo se cancelada a realizagao do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hip6-
tese, devolugao do valor da inscri¢do, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscri¢do ndo homologada.

4.2.2 - Apos preencher todo o formulério de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 - Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subseqUiente ao término das inscri¢des. A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento tempes-
tivo do respectivo boleto bancério. O boleto pago servira de comprovante de inscrigao.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizagdo da Prova Escrita documento original de identidade, conforme
item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX (postando até o Ultimo dia de
inscri¢des), Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagéo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e cargo pretendido, & Comis-
s&o de Concurso, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Cen-
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tro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscrigdo o campo especifico
para este fim.

4.2.6 — As inscrigdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragao, sendo que as informacdes
prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Pareci Novo e a Premier Concursos nédo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas
através da Internet que nédo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais
como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condigoes de inscrig¢ao:

4.3.1 - O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apos a confirmagao dos dados nao
conseguira altera-los. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de inscri¢ao) e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderao
ocorrer na mesma data e horério.

4.3.3 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgao.
4.3.4 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagéo;

4.3.5 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagao, a posse no cargo
s Ihes sera deferida se exibirem a documentagéo comprobatéria das condicdes previstas no item 10.7 do presente
Edital, no momento da nomeagéo.

4.3.6 — As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provis&o de fundos ser@o automaticamente canceladas.

4.3.7 - Nao serédo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletronico, feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.8 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.9 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigdo com a devida compensagao pela instituigdo bancaria, devendo o candidato
verificar se sua inscrigdo foi devidamente homologada através do edital de homologagéo das inscrigdes.

4.3.10 - Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificagdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagéo
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteragao posterior da opgao.

4.3.11 - O candidato com inscrig&o indeferida tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagao do
Edital, para interpor recurso, o qual devera ser fundamentado. N&o sanadas as razdes do indeferimento da inscrigao
ou persistindo 0 motivo determinante da néo aceitagdo da inscrigdo no prazo fixado, o candidato nao tera sua
inscrigdo homologada.
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4.3.12 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo o assistindo direito a ressarcimento de
prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou néo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Pareci Novo.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4.2 — Serdo asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia , para os cargos cujas atribuicbes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
cargo, entdo existentes e das futuras, durante a validade do concurso, nos termos do art. 3° da Lei n® 1.197, de 19
de agosto de 2005, na proporcao de 01 (uma) vaga para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera marcar item especifi-
co no formulario de inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de atendimento a soli-
citagao. As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabi-
lidade.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, néo cabendo a
interposigéo de recurso em favor da situacao.

445 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duragao, local e horério de realizagéo da prova.

446 — Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serao preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
reglete e pungédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

448 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos, conforme Lei 1197/2005.

4.5 - Divulgagao do Deferimento e Homologagao das inscrigoes:

4.5.1 — A divulgagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera no dia 20 de dezembro de 2022.

4.5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do deferimento de sua inscrigdo. No caso de sua
inscrigdo ndo ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subse-
quente ao da publicagéo do referido edital.

4.5.3 - A homologacao das inscrigcdes sera divulgada no dia 27 de dezembro de 2022.
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5-DAS PROVAS:

Este Concurso Publico constard de Provas Escritas (eliminatéria e classificatria) para todos os cargos e Prova
Pratica (eliminatoria e classificatoria) somente para os cargos de Motorista e Merendeiro(a); e Prova de Titulos
(classificatoria) somente para os cargos de Especialista em Educagéo — Superviséo Escolar, Professor Area II
na disciplina de Historia, Professor Area Il na disciplina de Inglés, Professor Area Il na disciplina de Matema-
tica, Professor Area Il na disciplina de Portugués e Professor Area | na disciplina de Educagao Infantil.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2023, em horério e local a serem divulgados no
Edital de Homologagéo das Inscri¢des com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no
Anexo ll.

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.2.1 - GRUPO 01: Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico ESF,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Técnico de Enfermagem

Disciplina N° questbes | N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,50 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 4,00 88,00
Total 30 - 100,00
5.1.2.2 - GRUPO 02: Para os cargos de Engenheiro Civil, Merendeiro(a) e Motorista
Disciplina N° questdes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,50 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 4,00 88,00
Total 30 - 100,00

5.1.2.3 - GRUPO 03: Para os cargos de Atendente de Creche, Especialista em Educagao — Supervisao Escolar,
Professor Area Il na disciplina de Historia, Professor Area Il na disciplina de Inglés, Professor Area Il na
disciplina de Matematica, Professor Area Il na disciplina de Portugués e Professor Area | na disciplina de
Educagao Infantil

Disciplina N° questdes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Fundamentos de Educacéo 05 3,00 15,00
Informatica 04 2,50 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Total 30 - 100,00
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5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do documento de identidade com
foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 - Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagao, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Negar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como “bip”, telefone celular, calcu-
ladora, “walkman” ou similares. Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum tipo
de ruido e/ou vibragdo durante a realizagdo das provas o mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos ndo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se utili-
zando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhados
do fiscal da sala;

j)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico,
autoridade presente ou demais candidatos.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois mem-
bros da Comisséo de Aplicagéo e Fiscalizagdo e da Comissédo Executiva do Concurso, sendo o candidato conside-
rado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer
meio, eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, suas provas serao anuladas € 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

Rua Jodo Inacio Teixeira, 70 - Centro - Pareci Novo/RS - CEP 95.783-000



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pareci Novo

“Capital das Mudas, Flores e Frutas”

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante
a realizagao das provas deverd prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo méaxima da Prova Escrita seré de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua grade
de respostas.

5.1.3.12 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) juntamente com o
fiscal, deverdo colocar suas impresses digitais no verso de todas as grades de respostas dos candidatos que reali-
zaram suas provas na mesma sala, além de rubricar o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de
resposta, assim como assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, 0s candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto
do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 - As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 - A grade de respostas seré o Unico documento considerado para a atribui¢do de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagdo do candidato.

5.1.3.17 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emen-
da, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas e
pela sua integridade e, em nenhuma hipdtese havera substituigdo da mesma, salvo em caso de defeito de impres-
Sao0.

5.1.3.19 - As grades de respostas de todos os candidatos ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 - Da Prova Pratica:

5.2.1 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de Mo-
torista e Merendeiro(a), de acordo com as instrugdes abaixo:

5.2.2 — A prova pratica sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos
50 (cinguienta) pontos para ser aprovado. O dia, local e horério seréo divulgados por edital.

5.2.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com 30 (trinta) minutos de antece-

déncia do horério agendado, portando carteira de habilitagéo (categoria D), para os candidatos ao cargo de Motoris-
ta, e documento de identidade, para os candidatos ao cargo de Merendeiro(a), em bom estado de conservagao.
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5.2.4 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando
em sua eliminagéo do Concurso Publico. Igual sangao sera aplicada ao candidato que chegar apés o horério deter-
minado para o inicio das provas (fechamento dos portdes).

5.2.5 - Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comisséo
do Concurso.

5.2.6 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a décima
quinta colocag&o. Os candidatos empatados nessa colocagéo também realizaréo as Provas Praticas. Os candidatos
da décima sexta colocagao (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso. Para apuragao
da colocagao do candidato, no tocante a convocagao para as provas praticas, serao utilizados os critérios do item 9
deste edital.

5.2.7 - Sera valorizada a capacidade teérica-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar tare-
fas sob a orientagdo dos avaliadores. Na prova prética para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo manobrar
e dirigir um caminhdo cagamba e/ou manobrar e dirigir &nibus ou micro-énibus. Para o cargo de Merendeira, os
candidatos serdo avaliados pela execugdo completa de cada tarefa (escolhida pela Banca Examinadora dentre as
atribuicdes do cargo) devendo realizar as tarefas dentro do tempo proposto (agilidade), utilizando corretamente as
ferramentas (destreza e conhecimento técnico na utilizagéo), utilizando os epi's disponibilizados, quando for o caso.
Sera avaliado a Destreza, Agilidade e Conhecimento Técnico do candidato. As tarefas propostas acima poderéo
sofrer alteragdes, a critério da Banca Examinadora, caso ocorram motivos excepcionais.”

5.2.8 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabili-
dade do Municipio, poderéa ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.9 - Havera um tempo maximo para a realiza¢do de cada item da prova, que sera fixado pela Banca Examinado-
ra, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos testes, por parte
dos candidatos.

5.2.10 - Os candidatos serdo liberados somente ap6s a realizagdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.2.11 - No local da prova pratica, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos de
radio e telefones celulares.

5.3 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo avaliados
somente titulos da area de formagéo especifica ou relacionada ao cargo, conforme os seguintes critérios:

5.3.1 - Para os cargos de Especialista em Educagéo — Supervisao Escolar, Professor Area Il na disciplina de
Historia, Professor Area Il na disciplina de Inglés, Professor Area Il na disciplina de Matematica, Professor
Area Il na disciplina de Portugués e Professor Area | na disciplina de Educagao Infantil:

Maximo
Titulo Pontos | de pon-
tos
| - Cursos especificos
a) Especializagéo 3,00 10,00
b) Mestrado 7,00
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c) Doutorado 10,00
Il - Participagao em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e simposios.
a) de 40 a 69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00
10,00
c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacoes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

Seréo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de atuacio.

Sera avaliado, por candidato, apenas 01 (um) titulo para Doutorado, 01 (um) titulo para Mestrado, ou de 01
a 02 (um a dois) para a Especializacéo, tendo em vista que o item 1 da Prova de Titulos tera a pontuagéo
méaxima de 10 (dez) pontos. Os titulos deverao ter a seguinte defini¢do: diploma ou certificado. Nao serdo
aceitos atestados, atestados de matricula ou declaragdes de conclusdo do curso. Os cursos serdo pontua-
dos, apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou do certificado de conclusao.

Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos, serdo pontuados apenas no item 1 da ta-
bela acima.

Observacoes referentes ao ITEM || DA TABELA ACIMA:

Ser&o pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de atuacao.
Seréo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2018, respeitando 0 maximo
de 10 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a seguinte defini¢do: certificado ou ates-
tado.

As cargas horérias dos titulos ndo poderéo ser somadas para obten¢ao de pontuagdo maior (exemplo: so-
mar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuagao referente a titulo de 40 horas).

Né&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como: estagiario,
monitor, na apresentacao de trabalhos, na participagao em projeto de pesquisa, como palestrante, docente,
como organizador ou membro da organizagao de eventos. Nao serao pontuados tempo de servigo, cursos
de informética e de lingua estrangeira.

O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes crité-
rios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de érgaos ou
instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.3.1- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.3.1.1 - Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, NO DIA DA PROVA ESCRITA, fotocépia
dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega. A entrega
devera ser realizada em envelope com o0 nome completo de candidato e cargo a que concorre.

5.3.1.2 - Juntamente com as fotoc6pias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
que recebeu os titulos. Uma das copias ficara com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

Rua Jodo Inacio Teixeira, 70 - Centro - Pareci Novo/RS - CEP 95.783-000



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pareci Novo

“Capital das Mudas, Flores e Frutas”

5.3.1.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

5.3.1.4 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.3.1.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de n&o receber pontuagdo nos titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

5.3.1.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem

como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacéo, sera anula-
da a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do dia 16 de janeiro de 2023, conforme item 3
deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso Publico seréo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util, subseqtiente ao do
término do prazo do respectivo pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em
data e local a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso Publico seréo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, to logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de
Homologagao das Inscrigdes.

7.1.2 = Ao Gabarito Preliminar e as Questdes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagédo do
Edital e Divulgacao do Gabarito Preliminar.

7.1.3 - Ao Resultado da Prova Escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital do Resultado
das Provas Escritas.

7.1.4 - Ao Resultado da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de
Resultado da Prova Pratica.

7.1.5 - Ao Resultado da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicago do Edital de
Resultado da Prova de Titulos.
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7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos & Banca Examinadora da Premier Concursos, mediante requerimento
(conforme o formulario do Anexo Ill) encaminhado através de link especifico a ser acessado no site
Www.premierconcursos.com.br , contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Indicagao do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) Indicagao da matéria da prova efou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os pedidos de reviséo formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao sero aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio que néo o especificado neste edital.
7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato vista da prova-padrao.

7.6 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
elou atribuigdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Preliminar,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) pontos ou mais
na Prova Escrita para todos os cargos, com excegao dos candidatos aos cargos de Motorista e Merendeiro(a), que
deverao obter também 50 (cinglienta) pontos ou mais na prova pratica.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagao observara a ordem numéri-
ca decrescente da pontuag&o individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal de Pareci Novo.

8.3 — A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocagéo imediata, mas apenas a expecta-
tiva de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade e
possibilidade do Municipio de Pareci Novo.

8.4 — A pontuagéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Motorista e Merendeiro(a) sera igual a média ponderada da pontuag&o obtida na Prova
Escrita e na Prova Prética, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Prética tera peso 02 (dois). E-
quagéo para célculo da pontuagéo final: Pontuagéo Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3, onde: PPE: Pontuagéo Prova
Escrita e PPP: Pontuagéo Prova Pratica.

8.4.2 — Para os cargos de Especialista em Educagédo — Supervisdo Escolar, Professor Area Il na disciplina de
Historia, Professor Area Il na disciplina de Inglés, Professor Area Il na disciplina de Matematica, Professor
Area Il na disciplina de Portugués e Professor Area | na disciplina de Educagao Infantil: sera igual 4 soma dos
pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

8.4.3 - Para os demais cargos: serd igual 8 soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagéo, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na Prova de Legislagéo e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Fundamentos de Educacéo (quando houver);
d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade;

f)  Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pareci Novo - RS.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado através de edital e tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse
contados da data de publicagéo do ato de nomeagao, podendo o Municipio prorroga-la a pedido por mais 10 (dez)
dias. Caso néo ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
0 proximo candidato por ordem de classificagao.

10.4 — O candidato tera 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Seréa tornado
sem efeito 0 ato de nomeag&o, se ndo ocorrer a posse ou 0 eXercicio, nos prazos legais.

10.5 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio, solicitar posterga-
¢ao, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento.

10.6 — O Concurso Publico em questéo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resulta-
dos finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo do Municipio de Pareci No-
VO.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo

s0 |hes sera deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada cargo, inclusive com registro em vigor no 6rgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital (quando for o caso), na data da posse;

d) possuir carteira nacional de habilitagdo — categoria D (somente para o cargo de Motorista). Os candidatos de-

verdo apresentar a CNH na data da prova pratica;

) titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

02 (duas) fotos (3x4), recente e sem uso prévio.

declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

=== Q" d
= —
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k) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é porta-
dor, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) ser considerado apto em inspecao de salde de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Municipio de Pareci Novo efou instituicbes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Pare-
ci Novo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determi-
nado pelo Servigo Médico do Municipio.

n) declarag@o de bens e valores que constituem o seu patriménio;

o) alvara de folha corida;

p) demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

10.8 — A ndo apresentagdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do no
Concurso Publico.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:
11.1 - E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico, seréo resolvidos pela Adminis-
tragdo do Municipio de Pareci Novo, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa responsavel pela
elaboragéo do Concurso Publico.

11.4 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser denuncia-
da ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 — Os itens do Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto néo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribuigdes dos cargos.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliogréficas.
Anexo Il - Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.
Anexo V - Cronograma.

Pareci Novo, 25 de novembro de 2022.

PAULO ALEXANDRE BARTH,
Prefeito Municipal de Pareci Novo
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar progra-
mas de trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento
e a recuperagao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas
buscando a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do sécio-
econdmica para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, & cegos, efc...; fazer levantamentos sécio-
econdmicos, com visitas, & planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com o
trabalho, supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches e similares; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situa-
¢ao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de ativida-
des préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; dirigir
veiculos oficiais para o desempenho dos trabalhos de Assistente Social ou para o deslocamento a cursos, palestras,
seminarios e demais eventos que tenham relagao com as atribui¢des do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujei-
tos a plantdes, trabalho externo e contato com o publico.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRI(;AO SINTETICA: Manipular, aviar, dispensar, controlar, armazenar e distribuir medicamentos; participar da
elaborag&o, coordenacdo e implantagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre 0 uso de medicamentos e
prestar servigos farmacéuticos diversos.

DESCRIGAO ANALITICA: Dispensar medicamentos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:
supervisionar o armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos; administrar estoque de medicamentos; man-
ter local apropriado para armazenar produtor que requeiram condi¢des especiais de conservacao; elaborar rotinas
especificas para cada servigo; efetuar o controle de entorpecentes de acordo com a legislagdo especifica; observar
a legalidade da receita e se esta completa; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; efetuar
relatérios; gerenciar, a nivel municipal, programas estadual e federal de medicamentos; alertar sobre possiveis rea-
¢Oes adversas quanto ao uso de medicamentos; participar de programas educacionais de saude publica, promo-
vendo o uso racional de medicamentos; executar outros servigos e fungdes correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho da Classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar trabalhos relativos & educagéo, prevencdo e a assisténcia fisiotera-
péutica na atengdo primaria e secundaria em saulde, participando em programas voltados para a salde publica;
aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para a obtencdo maxima da recuperacdo funcional dos 6r-
géos e tecidos lesados.
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DESCRIGAO ANALITICA: Planejar e realizar os servicos de fisioterapia nas Unidades Basicas de Salde; realizar
servigos de fisioterapia domiciliares sempre que necessario; elaborar o diagnéstico cenesioldgico funcional com
base na identificacdo da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens; planejar
prescrever, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, resolutividade e as
condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude; estabelecer um cronograma ao paciente, reali-
zando as adequacgdes necessarias, através de exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especiali-
zados de outros profissionais de salde, quando necessario; contribuir no planejamento, investigacdo e estudos
epidemioldgicos; promover agles terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborati-
vos; desenvolver programas contributivos @ diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho; elaborar pareceres
técnicos sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social; participar das agdes de
promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; planejar, organizar e executar servigos gerais e especifi-
cos de fisioterapia, avaliando a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; realizar testes
musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgos e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no a-
companhamento domiciliar; orientar e treinar o paciente quanto ao manuseio de aparelho e supervisionar a execu-
¢ao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperacado, fazendo a integracdo médico/paciente
através de sugestoes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; realizar estudos
de caso junto a equipe técnica para definir a melhor atuagao para integrar o paciente na sociedade; preparar infor-
mes, documentos, laudos e pareceres, exercer outras atividades compativeis com a sua formagéo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica-cirurgica em escolas, hospitais ou érgao afins e promover a
saude comunitaria, bem como planejar executar a¢des de saude.

DESCRI(;AO ANALITICA: Prestar atendimento de urgéncia; efetuar exames médicos; prescrever medicagao,
providenciar ou realizar tratamento especializado; realizagdo de pequenas cirurgias; promover a salude através de
cursos, palestras nas escolas, entidades assistenciais e comunitarias, preencher mapas de produgéo, ficha médica
com diagnostico e tratamento, transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares de plantdo; atender os casos de urgéncia de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; preencher as fichas dos atendimentos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos pUblicos municipais; examinar servidores para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenga "a servidores;
emitir laudos, fazer diagnésticos e prescrever a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderéa exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de proteg&o individual, sujeito a trabalho externos e regime de plantéo
e atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO ESF

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia aos pacientes realizando procedimentos dentro de suas competén-
cias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar consultas clinica aos usudrios da sua area adstrita; Valorizar a relagao médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com indi-
viduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar con-
sultas e procedimentos da Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
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clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencédo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc...; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando ne-
cessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Participar do planejamento, execugao e avali-
acao de planos, projetos e agbes conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de Saude da
Familia; Participar de investigacdes epidemiol6gicas; Desenvolver atividades de educagdo em salde. Executar
outras tarefas compativeis com as especificagdes, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determi-
nagao superior.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica-cirtrgica em escolas, hospitais ou 6rgéo afins e promover a
saude comunitaria, bem como planejar e executar a¢des de saude.

DESCRIGAO ANALITICA: executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral; realizar atendimento e
procedimentos médico ambulatorial na &rea de ginecologia-obstetricia; realizar consultas de pré-natal na obstetricia;
dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacéo relativa a
nutric&o e higiene da gestante; orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes;
realizar exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama; efetuar coleta de citologia ginecoldgica; realizar
cauterizacdo de actopia cervical; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de
saude; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
em regime de plantdo ou de sobre-aviso; uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecido pelo
Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica-cirirgica em escolas, hospitais ou 6rgao afins e promover a
saude comunitaria, bem como planejar e executar a¢des de saude.

DESCRIGAO ANALITICA: Atender pacientes e prestar assisténcia médica na area de pediatria geral, ambulatorial,
emergencial, internagao, triagem, sala de observagéo; coordenar e executar agdes preventivas como programa de
aleitamento materno, programa de imunizagbes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das
orientagdes necessarios ao crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura); estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia,
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prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisso, além das atribuicdes do Clinico Geral.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
em regime de plantdo ou de sobre-aviso; uso de uniforme e equipamento de protegéo individual fornecido pelo
Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada
de trabalhos relativos a educagéo alimentar, a nutrigéo e a dietética, bem como, a participagdo em programas volta-
dos para a saude publica.

DESCRIGAO ANALITICA: Proceder & avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para
sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando avaliagdo nutricional, bioquimica e somatométri-
cos; fazer a avaliagdo dos programas de saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para
divulgacao informagdes sobre: nogdes de higiene na alimentagao; orientagdo para melhor aquisi¢do de alimentos,
qualitativa e quantitativamente; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assis-
téncia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; desenvolver as seguintes atividades: calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e neces-
sidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de
Identidade e Qualidade (PIQ); visitar as escolar municipais, planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele-
¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacao de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorrén-
cia de quaisquer outras alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢do dos car-
dapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise esta-
tistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento adequado; desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de
Alimentagéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; realizar atividades complementares do nutricionista
como: coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentacdo e nutricdo da co-
munidade escolar; articular-se com a dire¢éo e com a coordenacgao pedagdgica das escolas municipais para o pla-
nejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentag&o e nutrigéo; assessorar 0 CAE no que diz respeito a
execucdo téenica do PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer crité-
rios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisigdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo e dos
fornecedores de géneros alimenticios; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboragéo e revisdo das nor-
mas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutrigdo; colaborar na formagéo de profissionais na area de
alimentag&o e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacdo; zelar para
que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda esco-
lar, sejam observadas as normas sanitérias vigentes; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correla-
tas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
em regime de plantdo ou de sobre-aviso; uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecido pelo Mu-
nicipio, sujeito a trabalho desabrigado.
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CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos
de cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ef/ou saude e hospitalar do
Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco-maxilo-facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; executar operagdes de prétese em geral e de profilaxia dentéria: fazer extracdes de dentes;
compor dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer
esquema de condigbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados;
proceder a exames solicitados pelo érgao de biometria, difundir os preceitos de saude publica odontolégica através
de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios a execu-
¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
em plantdes ou em regime de sobre-aviso.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Avaliagdes psicoldgicas, psicodiagndsticos e acompanhamento psicoterapico. Ludotera-
pia individual e grupal; orientagdes e atendimento psicoldgico

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagéo das condigdes
pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avalia-
¢ao dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientagéo, a sele¢ao e ao treinamento atitudi-
nal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual e global
com acompanhamento clinico; fazer exames de selegao em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assisten-
ciais, bem como para contemplagao com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como alcoolistas e taxicbmanos; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragfes psicologicas, médicas e educacionais; reali-
zar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagadgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicol6gico a gestantes, as maes de
criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio; manter atualiza-
do o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das ativi-
dades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
em regime de plantdo ou de sobre-aviso; uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecido pelo Mu-
nicipio, sujeito a trabalho desabrigado.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA: O técnico de enfermagem executa as atividades auxiliares e técnicas, de nivel médio,
atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e des-
crever sinais e sintomas, ao nivel de qualificagdo; executar tratamentos especificadamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: * ministrar medicamentos por via oral e parenteral; *realizar
controle hidrico; * fazer curativos; * aplicar oxigenoraterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; *
executar tarefas referente a conservagao e aplicagdo de vacinas; * efetuar o controle de pacientes e de comunican-
tes em doenca transmissiveis; * realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico; * colher mate-
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rial para exames laboratoriais; * prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério; * circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; * executar atividades de desinfeccéo e esterilizagao; * prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive; * alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; * zelar pela lim-
peza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; * integrar a equipe de salde;
* participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: * orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cum-
primento das prescricdes de enfermagem e médicas; * auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educa-
¢a0 para a saude; * executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; * participar dos procedimentos
pos-morte e, * realizar tarefas afins inerentes ao cargo de técnico de enfermagem.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados; uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual e fornecido pelo Municipio; atendimento ao publico, sujeito a
plantbes.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SINTETICA: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia; estudar caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutengéo e
reparos em obras; assegurar os padroes técnicos exigidos, bem como analisar os processos de solicitagdes diver-
sas, compreendendo projetos de loteamentos, desmembramentos, dentre outros, visando atender as solicitagoes.
DESCRIGAO ANALITICA: projetar, dirigir, fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executas
pelo Municipio; elaborar orgamentos de obras; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis destinados ao
Municipio; elaborar laudos de avaliagdo de iméveis de interesse do Poder Publico Municipal; realizar a avaliagao de
iméveis comercializados no Municipio (ITBI); planejar e programar a manuten¢do geral preventiva e corretiva de
prédios; elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitarias, de prote¢cdo e combate a incéndio,
estrutural e levantamento topogréafico; exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago, madeira e outros; elaborar pareceres técnicos em proces-
sos licitatdrios; proceder ao exame e a andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre 0os mesmos; acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6r-
géos publicos, quando designado pelo Municipio; funcionar, quando designado, como assistente Técnico em agdes
judiciais nas quais o Municipio seja parte interessada; realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a
obras de infra-estrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; orientar o Municipio em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Engenharia Civil; aprovar os projetos na area da engenharia civil protocolados na Prefeitura Municipal, observadas
as normas legais vigentes; redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao; emitir pareceres envolvendo
sua area de atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do
cargo; desenvolver outras atividades correlatas e afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-
séo.

CARGO: MERENDEIRO(A)

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades de rotina que envolvam o recebimento de géneros alimenticios, o
preparo da alimentagao escolar e sua distribuigdo aos alunos, realizando a limpeza dos utensilios e do ambiente de
preparo e distribuicdo da merenda escolar.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar, cozinhar e distribuir a merenda escolar aos alunos em horarios definidos, cui-
dar da limpeza e higiene do ambiente, do material, dos equipamentos, dos utensilios da cozinha e do refeitério,
manusear e utilizar fogdes, fornos e demais equipamentos necessarios para a preparagéo € manipulagdo dos géne-
ros alimenticios, ter cuidado com a contaminagao dos alimentos e com o seu armazenamento, receber e conferir 0s
alimentos, verificando a data de validade e as condigdes das embalagens dos mesmos, organizar o controle de
estoque dos alimentos, montar e executar o cardapio de acordo com as orientagdes do(a) nutricionista, observado
as quantidades determinadas para cada crianga ou adolescente, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condi-
mentacdo e cocgdo dos alimentos, executar demais tarefas afins.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, [dmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagio
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzir caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sadbados, domingos e feriados,
ou em plantdes, ou regime de sobre-aviso.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

DESCRIGAO SINTETICA: executar atividades de orientaco e recreacéo infantil.

DESCRIGAO ANALITICA: executar atividades diérias de recreacéo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacao; servir refei¢des e auxiliar as criangas
a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao motora; observar a saude e o bem-estar das
criangas, levando-as, quando necessério, para o atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar
pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade,
confiando aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar, ou no final do periodo de atendimento;
apurar a frequiéncia diaria ou mensal dos menores; executar atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL - O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos aos sabados, domingos e feriados, sujeitos
ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades especificas de planejamento, administragao, supervisdo escolar e
orientagao educacional no @&mbito da Rede Municipal de Ensino.

DESCRIGAO ANALITICA: “ATIVIDADES COMUNS’ - assessorar no planejamento da educag&o municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,; participar das atividades de caracteriza¢do da clientela escolar;
participar da preparagéo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo e professores, a recuperagéo de alunos;
participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
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funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o
Plano de Agao do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional;
participar da composic&o, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar
atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino.; assessorar a dire¢ao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no
ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR " - assessorar a diregdo da escola na
definicdo de diretrizes de acao, na aplicagao da legislagio referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas
de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a diregdo dos érgéos de administracdo do ensino na operacionaliza¢do de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAQ" - assessorar na
definigdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de
alternativas de agao, executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR AREA Il

DESCRIGAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagédo pedagogica e orientagéo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar érgéos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR AREA | NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico-pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educag&o.
DESCRIGAO ANALITICA: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os
principios e fins da educacao brasileira, zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério
publico municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragéo da proposta politico pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases
da educacéo nacional e legislagdes correlatas a educagéo; elaborar e cumprir plano de trabalho, conhecer o desen-
volvimento integral da crianga (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagao para os alunos de
menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos, atuar em substituicdo dos
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demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvi-
mento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagio da escola com as familias e a comunida-
de; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e aprendiza-
gens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao
longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Dire¢do da Escola; participar de
reunides e de conselho de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alu-
nos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado & educagao ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar
de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos
pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeigoa-
mento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagégica; organizar o espaco fisico escolar, com
vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade esco-
lar; executar demais tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

ANEXO Il ,
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortogréafico serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboragdo das Provas serao consideradas todas as alteragdes nas legislacdes elencadas no edital
até a data de publicagao deste Edital.

GRUPO 01

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS 0S CARGOS)

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996.

MICHAELIS. Moderno Dicionario da Lingua Portuguesa. https://michaelis.uol.com.br/

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 72 ed. Editora Lexikon, Rio
de Janeiro, 2017).

NEVES, lara C.B. et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 6 ed. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2004.

SOARES, M. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 25,
p. 5-17, jan./abr. 2003. http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n25/n25a01.pdf

SOARES, M. Novas praticas de leitura e escrita: letramento na cibercultura. Educacgao & Sociedade, vol.23, n.81,
pp.143-160. http://www.scielo.br/pdf/es/v23n81/13935.pdf

1.2 - PROVA DE LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢bes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Lei Orgénica do Municipio.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

MENINOS e meninas em situagéo de rua: politicas integradas para a garantia de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
128 p

VIACAVA, Francisco; BAHIA, Ligia. Oferta de servigos de salde: uma analise da pesquisa assisténcia médico-
sanitéaria (AMS) de 1999.

CANOAS, José Walter. Planejamento e implantagdo do servigo social em empresa: limites e possibilidades. Franca:
UNESP, 2002.

TURCK, Maria Da Graga Maurer Gomes. Rede interna e rede social: o desafio permanente na teia das relagées
sociais. 2. ed. Porto Alegre

GUEIROS, Maria José Galvéo. Servico Social e Cidadania. Editora Agir, RJ.
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MINAGO, Maria Cecilia de souza (arg.) Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Ed. Vozes, Petropolis/RJ.
FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, MARILDA VILLELA. Renovacéo e Conservadorismo no Servico Social. 42 Edigéo, Sao Paulo: Cortez
1997

SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e seguridade Social: Uma Resolu¢ao de Consciéncia da Cidadania. Servigo
Social e sociedade. Minimos Sociais e Exclus@o Social SP: Cortez. n° 55 - Novembro 1997.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do Servigo Social: Cotidiano, Formag&o e Alternativas na Area de Satde.
Séo Paulo: Cortez, 2002, capitulo 2, pag. 133 a 291.

YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cap. |. p.35 a 59i .

1.2.2 - PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Programa: As questdes de legislagao e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagio
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicio Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Lei Orgénica do Municipio.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - Res. n° 596/2014 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

BRASILIA. Redes de produgéo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA. Humaniza/SUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de
atengéo e gestdo em todas as insténcias do SUS. 2004.

BRASILIA. Portaria n® 344 de 1998 (ANVISA). Os medicamentos de controle especial.

BRASILIA. Resolugao de Diretoria Colegiada — RDC n° 44, de 17/08/2009 (ANVISA). Estabelece as BoasPraticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializa¢do de produtos e
daprestacéo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASILIA. Resolugao de Diretoria Colegiada — RDC n° 41, de 26/07/2012 (ANVISA). Altera Resolugio RDC N°44,
de 17/08/2009.

BRASILIA. Resolugao n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas de Manipulagéo.

BRASILIA, Lei Federal n° 5991/73 — Responsabilidade Farmacéutica.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo & Salide. Cadernos de Atencdo Basican®s: 21 (Vigilancia em
Saude); 22(Vigilancia em Salde,Zoonozes);27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia); 31(Praticas
integrativas e complementares).

ANSEL, Howard C., PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos.P. A.: Artmed, 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmécia Hospitalar: um enfoque em sistemas de salde. S.P: Manole, 2002.
FINKEL, R. PRAY, Steven. Guia de dispensagao de produtos terapéuticos que ndo exigem prescrigdo. 1 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULAGAO EM FARMACIA. 1 ed. S.P.: Anfarmag, 2008.

1.2.3 - PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Programa: As questdes de legislagao e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagéo
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicGes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASIL Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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PARECI NOVO, Lei Orgénica do Municipio.
PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

1.2.4 PARA O CARGO DE MEDICO

Programa: As questdes de legislacao e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagio
relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicio Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA MEDICA (2010)

BRASILIA. Ministério da Satde. Secretaria de Atengéo a Satde. Cadernos de Atengao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de
atengao e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_fl.pdf

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revis&o sobre os conceitos de acesso e utilizagio de servicos de saude.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, Fundagao Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000800014

BACKES, Dirce Stein; LUNARDI FILHO, Wilson D.; LUNARDI, Valéria Lerch. O processo de humanizagédo do
ambiente hospitalar centrado no trabalhador. USP [online]. 2006, v. 40, n. 2, p. 221-227. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdfireeusp/v40n2/09.pdf.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v.35,
n. 1, p. 103-109. ISSN 0034-8910. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144 pdf

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre. Artes Médicas.
CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude

1.2.5 - PARA O CARGO DE MEDICO ESF

Programa: As questdes de legislagao e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre a legislagao
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA MEDICA (2010)

BRASILIA. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Salide. Cadernos de Atengéo Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de
atengao e gestdo em todas as insténcias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_fl.pdf
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TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revis&o sobre os conceitos de acesso e utilizagao de servigos de saude.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, Fundagao Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000800014

BACKES, Dirce Stein; LUNARDI FILHO, Wilson D.; LUNARDI, Valéria Lerch. O processo de humanizagdo do
ambiente hospitalar centrado no trabalhador. USP [online]. 2006, v. 40, n. 2, p. 221-227. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdfireeusp/v40n2/09.pdf.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de salde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v.35,
n. 1, p. 103-109. ISSN 0034-8910. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144 pdf

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre. Artes Médicas.
CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude

1.2.6 - PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e das referéncias abaixo
relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA MEDICA (2010)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgéo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_producao_saude.pdf.

RIPSA. Rede Interagencial de Informagdes para a saude. Indicadores de Salde no Brasil: conceitos e aplicagbes. 22
Edicao. Brasilia: OPAS, 2008. Disponivel em:
http://www.ripsa.org.br/php/level.php?lang=pt&component=68&item=20

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de

atengéo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_fl.pdf

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revis&o sobre os conceitos de acesso e utilizagao de servigos de saude.
Cadernos de Salde Publica, Rio de Janeiro, Fundagao Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000800014

CINTRA, EA e cols. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo.

FERNANDO, Freitas; MENKE, Carlos H; RIVOIRE, Valdemar e Colaboradores. Rotinas em Ginecologia. POA: Artes
Médicas, 1993 22 ed.

FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PASSOS, E.P. et al. Rotinas em infertilidade e contracepgéo. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica. Numeros: 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 15 (Hipertenséo Arterial
Sistémica), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 21 (Vigildncia em Salde), 23 (Saude da Crianga) . [disponiveis
na Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

1.2.7 - PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas

Referéncias Bibliograficas:
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BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA MEDICA (2010)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgéo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_producao_saude.pdf.

RIPSA. Rede Interagencial de Informagdes para a satde. Indicadores de Satde no Brasil: conceitos e aplicagdes. 22
Edig&o. Brasilia: OPAS, 2008. Disponivel em:
http://www.ripsa.org.br/php/level.php?lang=pt&component=68&item=20

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de

atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_fl.pdf

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revis&o sobre os conceitos de acesso e utilizagio de servicos de saude.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, Fundagao Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000800014

CINTRA, EA e cols. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre: Artes Médicas
BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan, 15. ed.

PITREZ, José Luiz Bohrer; PITREZ, Paulo Marcio Condessa & Colaboradores. Pediatria: consulta rapida. Porto
Alegre: Artmed, 2. ed, 1998.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude.
www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atengéo Basica. Numeros 12 (Obesidade), 23 (Saude da Crianga) . [disponiveis na Internet]
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

1.2.8 - PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CARVALHO, Lucia Cunha De. A ética dos profissionais da saude: coletanea de legislagéo. Rio de Janeiro: Forense,
2000. 513 p

GUIA de nutrigdo : nutrigéo clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002-2003.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. SP: Varela, 2002.
LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

KRAUSE e MAHAN, “Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia”, SP, Ed. e Livraria Roca Ltda.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Selegao e Preparo de Alimentos”, Atheneu Ed. SP Ltda.
SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricdo e Atividade Fisica”, Livraria Ateneu RJ, SP.

PORTO, Flavia. Nutrigdo para quem nao conhece nutricdo. Sdo Paulo: Varela, 1998.

LEE, Sang. Saude Novo Estilo de Vida. S&o Paulo: Casa Publicadora, 1998.

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar. Sdo Paulo:Manole, 1991.
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1.2.9 - PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengéo Basica Caderno de
Atengéo Basica n°® 17-Saude Bucal.

SILVA JUNIOR, Aluisio Gomes. Modelos tecnoassistenciais em satde: o debate no campo da saude coletiva. Sao
Paulo: Hucitec, 1998.

SILVA, MOACYR. Compendio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: MEDSI. 1997

DELLA SERRA, O.: FERREIRA, F.V.I. Anatomia Dental. 3ed. Sdo Paulo: Artmed,1981.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N.. Epidemiologia e Saude. 6ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M.. Patologia: processos gerais. 4ed. Sdo Paulo: Atheneu. 1999.

HOFLING, J. F.; GONCALVES, R. B.. Imunologia para Odontologia. Porto Alegre: Artmed. 2006.

LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

1.2.10 - PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA Lei n° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CASTILHO, Aurea. Liderando grupos: um enfoque gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 123 p.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 5. ed. S. P.: Atlas, 2000. 237 p.
DAVIDOFF, Linda L. Introdugéo a Psicologia. Makron Books, 2001.

BAREMBLITT, G. Competéncia de anélise institucional e outras correntes. R. de J.: Rosa dos Tempos, 1998.
FERREIRA, May Guimaraes, “Psicologia Educacional’, Analise Critica. SP. Cortez.

TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de salide mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.
TUNDIS, S. A. Privagao e delinquéncia. Sao Paulo: Martins Fontes, 22 ed. 1994.

KARNBERG, Otto. Ideologia, conflito e lideranga em sofrimento psiquico nas organizagdes. P. Alegre: Artmed,
CODO, Wanderley. Sofrimento psiquico nas organizagdes. Vozes, 1995.

ZIMERMAN, David. Como trabalhamos com grupo. Porto Alegre: Artmed, 1997

1.2.11 - PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa: Na prova de legislagéo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagdo
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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BRASILIA Lei n° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude.

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

BRASILIA. Resolugdo COFEN N° 564/2017 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASILIA. Ministério da Satde. Secretaria de Atengéo a Satde. Cadernos de Atengao Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevenc&o Clinica de
Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 15 (Hipertens&o Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes
Mellitus). N° 17 (Satde Bucal). N° 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Salde). N°
22(Vigilancia em Saude,Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianga - Nutri¢o Infantil). N° 28 (Acolhimento de Demanda
Espontanea). N° 31(Praticas integrativas e complementares). N° 33 (Saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengéo e
gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: Ministério da Satde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_fl.pdf

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 4.ed. Goinia: Ed.AB, 1995.
SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem. SP. Papirus, 1988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

GRUPO 02

2.1. PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

2.1.1 - PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996.

MICHAELIS. Moderno Dicionario da Lingua Portuguesa. https:/michaelis.uol.com.br/

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Editora Lexikon, Rio
de Janeiro, 2017).

NEVES, lara C.B. et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 6° ed. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2004.

SOARES, M. Letramento e alfabetiza¢do: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 25,
p. 5-17, jan./abr. 2003. http://www.scielo.br/pdf/irbedu/n25/n25a01.pdf

SOARES, M. Novas praticas de leitura e escrita: letramento na cibercultura. Educagéo & Sociedade, vol.23, n.81,
pp.143-160. http://www.scielo.br/pdf/es/v23n81/13935.pdf

2.1.2 - PARA O CARGO DE MERENDEIRA

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego de das letras e dos acentos. Concordéncia verbal e
nominal. Pontuag&o Sindnimos e anténimos. Classe das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996.

MICHAELIS. Moderno Dicionério da Lingua Portuguesa. https://michaelis.uol.com.br/
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CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Editora Lexikon, Rio
de Janeiro, 2017).

2.1.3 - PARA O CARGO DE MOTORISTA

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego de das letras e dos acentos. Concordéncia verbal e
nominal. Pontuagdo Sinénimos e anténimos. Classe das palavras.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996.

MICHAELIS. Moderno Dicionario da Lingua Portuguesa. https:/michaelis.uol.com.br/

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Editora Lexikon, Rio
de Janeiro, 2017).

2.2. PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 - PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Programa: Na prova de legislagao e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagéo
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II.

BRASILIA, Lei n°9437/97 - Sistema Nacional de Recursos Hidricos.

BRASILIA, Lei n° 6766/79 - Parcelamento do solo urbano.

RIO GRANDE DO SUL, Lei n° 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos) e suas regulamentagdes.
RIO GRANDE DO SUL Lei n° 11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON JR., Russell. Mecénica vetorial para engenheiros. S&o Paulo: Makron, 1994.
BORGES, Ruth Silveira. Manual de instalages prediais hidraulico-sanitarias e de gés. S.Paulo: Pini, 1992.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1991.

HACHICH, Waldemar. Fundagdes: teoria e pratica. S&o Paulo: Pini, 1998.

JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construgéo civil. So Carlos: Eesc-USP, 1998.

LEINZ, Viktor, Geologia geral. Sdo Paulo: Nacional, 1995.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentario e controle de projetos e obras. R.Janeiro: LTC, 1997.
MERIAM, J. L. Estéatica. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.

SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural. Sdo Paulo: Globo, 1994.

VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia dos materiais. S&o Paulo: Edgard Bllicher, 1998.

2.2.2 - PARA O CARGO DE MERENDEIRA

Programa: Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimenta¢do. Nogbes de nutrigdo. Higiene. Manipulagdo de
alimentos.

Atendimento ao publico. Organizagéo e funcionamento de uma cozinha, abastecimento e armazenamento,
utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Satde e Seguranga no Trabalho

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e I;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

BRASILIA. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecéo Individual — EP!.
BRASILIA: Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar
para a populagao brasileira. — 2. edic&o.
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BRASILIA: Ministério da Satide. PNAN - Politica Nacional de Alimentagéo e Nutriggo. 2011

REVISTA TEMATICA Higiene Alimentar, Edicdo Tematica n® 02, publicada em 2011. Disponivel em:
https://higienealimentar.com.br/wp-content/uploads/2019/07/Revista-Tem%C3%A1tica2-BPF-1.pdf

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentag&o. Disponivel
em:<http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf>

2.2.3 - PARA O CARGO DE MOTORISTA

Programa: Na prova de legislagao e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagdo
relacionada abaixo e sobre 0s contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicdes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II;

BRASILIA, Constituicio Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

BRASILIA. Lei N° 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagées.

DENATRAN. Diregéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.
ABRAMET, Cartilha de Primeiros Socorros no Transito, 2005. Disponivel em:
http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf

GRUPO 03

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

3.1.1 - PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

Programa: Compreens&o e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das conjungdes. Con-
cordancia nominal e verbal. Colocagao dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica:
sindbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sinais de Pontuagao.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Frontei-
ra, 20009.

3.1.2- PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISAO ESCOLAR E TODOS 0S
PROFESSORES

Programa: Compreens&o e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposigdes e das conjungdes. Con-
cordancia nominal e verbal. Colocagao dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica:
sindbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sinais de Pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Frontei-
ra, 2009.
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3.2 - PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAOQ

3.2.1 - PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

Programa: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagbes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformac&o: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-relages dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico,
objetivos, sele¢do de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.

Referéncias Bibliograficas

CARRAHER, T. N. Aprender pensando. Porto Alegre: Vozes, 22 ed., 1996.

COLL, C. Os contetdos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED,
1998

DELORS, Jacques. Educagao um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortés

MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: fungéo e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 1994.

MELCHIOR, M.C. Da avaliagéo dos saberes a construgao de competéncias. 2 ED. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios & Educagéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

VEIGA, |. P. Repensando a Didatica. S&o Paulo: Papirus, 1989.

3.2.2 - PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E TODOS OS PROFESSORES

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformac&o: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacao da prética educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico,
objetivos, sele¢ao de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.

Referéncias Bibliograficas:

CARRAHER, T. N. Aprender pensando. Porto Alegre: Vozes, 22 ed., 1996.

COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED,
1998

DELORS, Jacques. Educagdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

MELCHIOR, M.C. Avalia¢do pedagdgica: fungéo e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 1994.

MELCHIOR, M.C. Da avaliagao dos saberes a construgéo de competéncias. 2 ED. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios & Educagéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

VEIGA, I. P. Repensando a Didatica. S&o Paulo: Papirus, 1989.

3.3 - PROVA DE INFORMATICA (PARA TODOS 0S CARGOS)

Programa: Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar,
configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos, Inserir
simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013; formatar a
planilha, numeros e férmulas, fungdes basicas, impressdo e graficos. Trabalhando com arquivos e pastas,
trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando informagdes no Microsoft Windows 7. Localizando as
informagdes, Trabalhando com janelas, Navegagdo com guias, Imprimindo e salvando informagdes, Pishing, virus e
outras ameagas no Internet Explorer. Correio eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:
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Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre 0 uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer
VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

3.4 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.41 - PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

Programa: Na prova especifica, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas referéncias abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il; Titulo VIII, Capitulo Ill Segéo | e II.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

PARECI NOVO. Lei Organica.

PARECI NOVO. Regime Juridico Municipal.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educagéo fisica infantil: construindo 0 movimento na escola. 7.
ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

SERGIO, Manuel. Educagéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GARCIA, Sergio Britto. Primeiros socorros. SP: Atheneu, 2003.

FREIRE, Jo&o Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. 4. ed. S&o Paulo: Scipione,
2008

LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituigdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrdpolis: Vozes, 1997.
REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediacdo, 1998,
pag. 85 (cadernos Educacg&o Infantil, 6).

SANTQOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

GIRARDI, Leopoldo Justino e QUADROS, O. Josa de. Filosofia: Aprendendo a pensar. 9a ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao, construindo uma sociedade para todos. WVA Editora.

3.4.2 - PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISAO ESCOLAR

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliogréficas:

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo I.

BRASILIA Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

BRASILIA Plano Nacional de Educagéo (PNE)

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Orgénica do Municipio.

ALVES, Nilda. Educacao e Supervisdo: o trabalho coletivo na Escola. 22 ed. SP: Cortez, 1995.

COLL, C. Os contetdos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED,
1998

DELORS, Jacques. Educagdo um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE P.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. SP: Loyola.

GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores. R. DE janeiro; Loyola. 1990
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MELCHIOR, M. C. Avaliagao para qualificar a pratica docente: espaco para a agao supervisora. Porto Alegre:
Premier, 2001.

MELCHIOR, M. C. Da avaliag&o dos saberes a construgdo de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. S. P. Cortez, Brasilia: 2001.

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

VIANNA, lica de. Planejamento Participativo na Escola. EUP, SP, 1986

3.4.3 - PARA O CARGO DE PROFESSOR AREA Il NA DISCIPLINA DE HISTORIA
Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

BRASILIA Plano Nacional de Educagéo (PNE)

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Histéria e civilizagao. (colegao) Sao Paulo: Atica, 1996.
ARRUDA, J.J. DE A. Histéria moderna e contemporanea. 242 ed. Sao Paulo : Atica, 1997.
PILETTI, N. e C. Histéria e Vida. 112 ed. Sa0 Paulo: Atica, 1997.

VICENTINO, C. Historia integrada. 4% ed. S&o Paulo: Scipione, 1995. da 5° a 82 série.
HUBERMAN, Leo: Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC 1986.

FORTES, A.B. Compéndio da histdria do Rio Grande do Sul.. Porto Alegre: Sulina, 1981.
MARTINS, A.L. Republica um outro olhar. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

MOTA, Carlos G; Viagem incompleta a grande transag&o. S&o Paulo: SENAC: 2000

3.4.4- PARA O CARGO DE PROFESSOR AREA Il NA DISCIPLINA DE INGLES

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)

BRASILIA Plano Nacional de Educag&o (PNE)

BRASILIA Lei n° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Orgénica do Municipio.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sao Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. S&o Paulo: FTD. De 52 a 82 série.
DIAS, R. Inglés instrumental: leitura critica uma abordagem construtivista. B. Horizonte : Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. S0 Paulo : Moderna, 1999.

3.4.5 - PARA O CARGO DE PROFESSOR AREA Il NA DISCIPLINA DE MATEMATICA

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

BRASILIA Plano Nacional de Educagéo (PNE)

BRASILIA Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. \Vol. inico. 2° Grau. SP, Ed. Atica, 1994.
GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da matematica: Teoria e
aplicagao. 5% a 82 série. S.P. Ed. FTD, 1992.

KAMII, Constance. Construgdo do nimero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1° grau. S. L., Unisinos, 1988.

MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 52 a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.
SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W.. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, Vol. 1 a0 3..
D'AMBROSIO. U. Da realidade & acéo: reflexdes sobre educagdo e matematica. Campinas: Unicamp, 1986.
GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matematica - pensar e descobrir, 8. S&o Paulo : FTD, 1996.

3.4.6 - PARA O CARGO DE PROFESSOR AREA Il NA DISCIPLINA PORTUGUES

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo I.

BRASILIA Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

BRASILIA Plano Nacional de Educagéo (PNE)

BRASILIA Lei n° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PARECI NOVO, Regime Juridico do Municipio.

PARECI NOVO, Lei Organica do Municipio.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1996.

MORAES, L.M. Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Atica, 1996.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redagdo. 1° ao 4° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

ROCHA LIMA, C. H. Gramatica Normativa de Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2000.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e produg&o de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,1995.
NEVES, lara Conceicdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
Editora da Universidade, 1998.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

3.4.7 - PARA O CARGO DE PROFESSOR AREA Il NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO INFANTIL

Programa: Na prova especifica as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

FARACO, Carlos Alberto. Escrita e alfabetizagdo. Sdo Paulo: Contexto. 1997.

FERREIRO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

GERALDI, J. W. (org). O texto na sala de aula: leitura e produgéo. Cascavel: Assoeste: 1984.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. S. P.: Paz e Terra, 1996.
KRAMER, S & JOBIM e SOUZA, S. Educacéo ou tutela? A crianga de 0 a 6 anos. Séo Paulo, Loyola, 1988.
KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educagéo infantil: uma abordagem histérica. P. Alegre: Mediag&o, 1998.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-histdrico. Sao Paulo:
Scipione, 42 ed. 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. S&o Paulo: Atica, 2002.

VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S&o Paulo: Ed. Scipione, 1995. Do 1° ao 4° volume
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

) ANEXO Ill
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Preliminar

() Contra as Questdes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita

( ) Contra os Resultados da Prova Pratica ( ) Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Pareci Novo, de de20__.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

~ ANEXOWV ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato Néo preencher

NO

N° TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUAGAO OBS.

10

Total

Pareci Novo, de de20

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Rua Jodo Inacio Teixeira, 70 - Centro - Pareci Novo/RS - CEP 95.783-000




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Pareci Novo

“Capital das Mudas, Flores e Frutas”

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
EDITAL N.° 01/2022

ANEXO V
CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Periodo de inscri¢bes

2511122 a 14/12/2022

Divulgagao das inscri¢des deferidas e indeferidas

20/12/2022

Recursos das inscrigcdes indeferidas

21/12/2022 a 23/12/2022

Homologagao das inscricdes

27/12/2022

Data provavel de Realizagao das provas escritas

15/01/2023

Divulgagéo do Gabarito Preliminar

16/01/2023

As demais datas serdo informadas por edital.

Rua Jodo Inacio Teixeira, 70 — Centro — Pareci Novo/RS

- CEP 95.783-000




