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LEI N° 1532/94

“DISPOE SOBRE O ~ PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL"

HERMES RIBEIRO DE SOUZA FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Cangucu, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais.

FACO SABER, que a Camara Municipal manteve e eu
promulgo, nos termos do 8§ 9° do artigo 53 da Lei Organica Municipal, a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, cria o respectivo cargo, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento.

Art.. 2° - O regime juridico dos membros do Magistério € o
mesmo dos demais servidores do Municipio amparados no Estatuto dos
Funcionérios Publicos de Cangucgu, observadas as disposi¢des especificas desta
Lei.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

| — HABILITACAO PROFISSIONAL: condi¢do essencial que
habilite ao exercicio do Magistério através de comprovacao especifica,

Il — EFICIENCIA: habilidade técnica e rela¢cbes humanas que
evidenciem tendéncias pedagogicas, adequacdo metodologicas e capacidade de
empatia para o exercicio das atribuicées do cargo;

lIl — VALORIZACAO PROFISSIONAL: condicdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissao e remuneracao conforme a qualificacao
exigida para o exercicio das atribui¢cbes do cargo;

IV — PROGRESSAO NA CARREIRA: mediante do cargo;
baseadas no tempo de servico e no merecimento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de 1°
grau de ensino, constituida de cargos de provimento efetivo, € estruturada em
06(seis) classes dispostas gradualmente com acesso sucessivo de classe a
classe, cada uma compreendendo, no maximo 05(cinco) niveis de habilitac&o,
estabelecidos de acordo com a formacéo de pessoal do Magistério.

Art.. 5° - Para efeitos desta lei,cargo € o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as
caracteristicas de criacao por lei, denominacgéao propria, niumero certo e retribuicdo
pecuniaria padronizada.

SECAO II
DAS CLASSES

Art.. 6° - As classes constituem a linha de promocéao dos
professores.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras
A, B, C, D, E, F, sendo esta tltima a final da careira.

Art.. 7° - Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe A e a
ela retorna quando vago.

SECAOQ Il
DA PROMOCAO

Art.. 8° - Promocéao € a passagem do membro do Magistério
de uma determinada classe a imediatamente superior.

Art.. 9° - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada
classe, 0 membro do Magistério Publico fara jus a uma promoc¢édo, desde que,
observadas as normas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Cangucu, possua no minimo, 120 (cento e vinte) horas de atualizacéo,
aperfeicoamento em cursos, treinamentos, seminarios, encontros ou similares,



CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
devidamente comprovadas por certificados expedidos por o6rgdo do sistema
educacional, em cada periodo.

go—(ALTERADA PELA

A in

LEI 1.667/96)

Art. 10 — A promoc¢do do membro do magistério serd de 5%

(cinco por cento) sobre o vencimento basico do seu cargo.(REDACAO DADA
PELA LEI N° 1.667/96)

Art. 11- Acarretam a suspensao de contagem do tempo de
servigo para fins de promogao:

I: as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il: as licengas para tratamento de saude de pessoa da familia
guando excederem aos dias previstos no Estatuto dos Funcionarios de Cangucu,
mesmo que em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

lll: os afastamentos, no que excederem a 03(trés) dias, para
exercicio de atividades ndo relacionadas ao Magistério;

IV: a aplicacdo de penalidades previstas no Estatuto dos
Funcionérios Publicos de Cangucu;

Art. 12 — As promocgdes terdo vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o membro do Magistério tiver cumprido os requisitos do
artigo 9° desta lei.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 13 — Os niveis constituem a linha de enquadramento dos
professores como segue:

NIVEL 1 — Habilitagdo especifica de Magistério a nivel de 2°
grau em trés séries ou em curso supletivo de habilitacdo de Magistério.

NIVEL 2 — Habilitacdo especifica de Magistério a nivel de
2°grau, obtida em quatro séries ou em trés seguidas de estudos adicionais
correspondentes a 01(um) ano letivo.

NIVEL 3 — Habilitac&o especifica de grau superior ao nivel de
graduacéo, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta
duracéo.

NIVEL 4 — Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de
graduacdo, para formacdo de professores e especialistas de educacéo,
correspondente a licenciatura plena.

1
. T s,

um)ano-letivo,-mestrado-ou-doutorado-(Alterada pela Lei 4002/2014)

Nivel 5 - Habilitacdo especifica de pés graduacéo,
especializagcdo (lato sensu), mestrado ou doutorado, obtida em cursos
autorizados pelo Ministério da Educacédo e Cultura - MEC. (Redacédo dada
pela lei 4002/2014)
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Art. 14 — A mudanca de nivel &€ automética e vigorara a
contar do més seguinte aquele em que o membro do Magistério apresentar o
comprovante da nova habilitag&o.

Art. 15 — O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo
especifica do membro do Magistério que o conservara na promocao as classes
superiores seguintes.

TITULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAO |
DO PROVIMENTO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Os cargos de carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a
Lei estabelece, notadamente os constantes no anexo | desta lei.

Art. 17 — A investidura em cargo do Magistério Publico
Municipal depende da aprovacdo prévia em concurso publico, nos termos da
constituicdo Federal.

SECAO Il

DO RECRUTAMENTO E DA SELEC}AO

Art. 18 — A Secretaria Municipal de educacédo e cultura e a
secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento realizardo 0s concursos
publicos necessarios ao provimento dos cargos na classe inicial.

Art. 19 — Os concursos publicos seréo realizados segundo as
areas de atuacao e habilitacdo seguintes:

AREA 1 — Curriculo por atividades no ensino de 1° grau da
pré-escola a 4° série — Habilitacdo do Magistério de 2° grau, ou habilitacdo
especifica de grau superior.

AREA 2 — Curriculo por disciplina no ensino de 1°grau: de 5°
a 8° série — Habilitacdo especifica de grau superior, obtida mediante licenciatura
de 1° grau, no minimo;

Paragrafo Unico — Os concursos para a area 2 serio
realizados somente quando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja
possibilidade de aproveitamento de membros do Magistério, nos termos deste
artigo.

Art. 20 — O professor com habilitacdo para lecionar em
qualquer das areas referidas no artigo podera pedir mudanca de area de atuacao.

Paragrafo 1° - A mudanca de area de atuacéo depende da
existéncia de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver
candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum
deles aceitar a indicacdo a vaga existente.
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Paragrafo 2° - Havendo mais de um interessado para a
mesma vaga, tera preferéncia na mudanca de area de atuagéo aquele que tiver
sucessivamente:

| — maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal
de Cangucu;

Il — maior tempo de exercicio no Magistério em geral;

[l — mais idade;

Paragrafo 3° - E facultado a administracdo, diante de real
necessidade do ensino e observado o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo, determinar a mudanca de area de atuacdo do professor.

Art. 21 — O professor cujo numero de horas lecionados for
inferior a carga horéaria normal estabelecida nesta lei, tera de completar a jornada
em outras atividades constantes das especificacdbes do cargo de professor,
conforme determinado pela direcdo da escola, ouvida a Secretaria municipal de
Educacao e Cultura.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 — O regime de trabalho na carreira do Magistério
Puablico é de 20(vinte) horas semanais.

Paragrafo 1° - O Secretario Municipal de Educacéao e Cultura
podera convocar o professor para cumprir regime suplementar de trabalho até o
maximo de 20(vinte) horas semanais.

Paragrafo 2 ° - Pelo trabalho em regime suplementar, o
professor perceberd remuneracdo na base de seu regime normal observado a
proporcionalidade quando da convocacéo para periodo inferior a 20(vinte) horas
semanais que continuara a ser percebida nos casos de afastamento com
vencimento.

Paragrafo 3 ° - Nao podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar o professor que estiver em acumulacao de cargos, empregos
ou funcdes publicas.

Art. 23 — A convocacao para regime de 40(quarenta) horas
semanais podera cessar:

| — quando ndo mais houver a necessidade de ensino;

Il — no interesse publico;

Il — a pedido do interessado.

Paragrafo Unico — Os proventos dos professores gue, por

1.667/96) )
TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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eensﬁt&id&de—ealcge—de—pm#esser— (Alterada pela Le| 2. 344/04)

Art. 24 - é criado o quadro do Magistério Publico Municipal,
constituido pelo Cargo de Professor e de Técnico em Suporte Pedagogico.
(Redacao dada pela Lei n°® 2.344/2004)

eapgesrd&ppeﬁesseﬁ(Alt_eréda pela lei n 2.:_344/04)

Profaccor 417 20 horas
T TUTOVLIOJUT [~V TIOTWUD

-

semanais(Alterado pela lei n° 2.590/2005)

Art. 25 - S&o criados 567 (quinhentos e sessenta e sete)
cargos de Professor e 110 (cento e dez) cargos de Técnico em Suporte
Pedagogico, os quais serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n® 2.239/2003 e Plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei n°
1.532/1994.(Redacao dada pela Lei n° 2.590/2005)

DENOMINACAO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA
Técnico em Suporte 110 40 Horas Semanais
Pedagogico
Professor 567 20 Horas Semanais

PARAGRAFO UNICO - As especificacdes dos cargos de
Professor e de Técnico em Suporte Pedagdgico serdo as constantes desta Lei, em
forma de anexo. (Redacédo dada pela Lei n° 2.344/04)
Considere-se ao longo dos textos das Leis 1532/1994 e
2239/2003 em toda expresséo: referente a professor ou membro do magistério
municipal, também se inclui o de Técnico em Suporte Pedagogico.(Redacao dada
pela Lei 2.344/2004)
Art. 26 — Ficam extintos os cargos efetivos, ficando os atuais
professores concursados aproveitados nos cargos criados por esta Lei e
distribuidos nas classes e nos niveis de habilitacdo que detenham:
TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
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Art. 27 — Sao direitos do pessoal do Magistério Publico
Municipal:

| — receber remuneracdo de acordo coma classe, o nivel de
habilitacdo, o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme estabelecido
nesta Lei, independentemente do grau ou série escolar em que atue;

Il — receber, através de servicos especializados de educacéo,
assisténcia ao exercicio profissional;

[l — receber auxilio para publicacdo de trabalhos ou livros
didaticos ou técnico cientificos, quando solicitados e aprovados pela
Administracéo Publica;

IV — participar de um periodo de interacdo (treinamento
inicial) na oportunidade da nomeacdo, promovido pelo 6rgdo Municipal de
educacao;

V — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as
formas de avaliacdo da aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema
municipal de ensino;

VI — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e
materiais didaticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas
funcdes;

VII — participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao;

VIII — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacdo, atualizacdes e especializacdo profissional, mediante autorizacdo da
SMEC;

IX — receber, através de servicos especializados de
educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

| I o vicodi I |

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 28 — Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos do
Magistério sdo os constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 29 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao professor
pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de habilitacdo, que
detiver, acrescido das demais vantagens funcionais.

Art. 30 — Vencimento basico € o fixado para a classe inicial
da carreira, no nivel de habilitagdo minima — Magistério de 2° grau.

Art. 31 — O professor n&o sofrera descontos em seus
vencimentos nas situagfes assim previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Cangucu e nas seguintes:



CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e—enﬂdaele—de—elasse—da—ea{egena-(ALTERADA REDAC;AO PELA LEI N° 1. 667/96)

INCISO | — Quando cedido para entidades ou 6rgdos com
orgdos com atividades educativas, culturais ou de apoio a pesquisa, creches,
APAES, entidades de atendimento a criancas e adolescentes ou que oferecam
complementago escolar. (REDACAO DADA PELA LEI N° 1.667/96)

Il — para participar de jari ou convocacao para prestar servico

exigido em Lei;

[l — para prestar concurso ou prova de habilitacdo para
provimento em cargo ou fungdo publica municipal;

IV — para prestar exames ou provas em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido;

V — para participar de reunibes em Orgaos colegiados
municipais;

VI — quando se afastar para frequentar curso na area da
educacdo devidamente autorizado pala Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 32 — O professor tera o prazo de 03 (trés) dias para
justificar as faltas e atrasos aludidos no artigo anterior.

CAPITULO 1l
DAS GRATIFICACOES

Art. 33 — Além das vantagens previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Cangucu, referentes aos adicionais por tempo de
servico, o professor tera direito as seguintes gratificacdes:

| — pelo exercicio de dire¢édo escolar;

DADA PELA LEI N° 1.667/96)

INCISO II - Pelo exercicio em escola de dificil acesso
conforme regulamentacéo especifica elaborada pelo Executivo ouvida a Secretaria
Municipal de Educac&o e Cultura.(REDACAO DADA PELA LEI N° 1.667/96)

Il — pelo exercicio de atividades em classes multisseriadas;

IV — pelo exercicio das atividades de supervisdo de ensino,
orientacdo, planejamento, atendimento e acompanhamento pedagdgico no campo
educacional;

V — pelo exercicio em escola ou classe de alunos

excepcionais.
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dada pela Lei 1. 667/96) —(revoqado pela lei 3. 527/2011 de 04/02/2011) (Inciso
também revogado pela Lgl n° 3.547/2011)

dada—pela—la%%%l&@%l—de—@#@%@ﬂ%—(alterada a redacao pela Ie| n°

3.547/2011)

§ 1° - A Gratificacdo do item | — Os Diretores de Escola, fardo
jus ao recebimento de uma Gratificacdo mensal de Direcdo de Escola — GDE —
cujo valor sera equivalente ao da Funcédo Gratificada FG1 e passara a figurar na
tabela de vencimentos, salarios e proventos do magistério publico municipal.
(Redacao dada pela lei n® 3.547/2011)

a)Ao diretor que, por mais de cinco (05)anos consecutivos ou
oito (08) anos intercalados, perceber a Gratificacdo de Direcédo de Escola — GDE -,
fica assegurado o direito de incorpora-la ao seu vencimento. (Redacédo dada pela
lei n°® 3.547/2011)

alterada pela Lei n° 1. 667/96)

PARAGRAFO 2° — A retribuicdo pecuniaria referente as
gratificacBes previstas neste artigo, itens Ill, IV e V sera de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento basico, enquanto perdurar a funcéo.(Redacdo dada pela Lei
n° 1.667/96)

alterada pela Lei n° 1 667/96)

PARAGRAFO 3° — A gratificacdo do item Il deste artigo,
exercicio em escola de dificil acesso, sera de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento basico, enquanto perdurar a funcdo.(Redacao
dada pela Lei n° 1.667/96)

Paragrafo 4° - Os critérios para considerar escolas de dificil
acesso serao criados pelo Executivo Municipal, ouvida a Secretaria municipal de
Educacdo e Cultura e Associacdes dos Professores Municipais, que publicardo
relacdo das mesmas anualmente.



CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 34 — As gratificacdes previstas no artigo anterior, serao
incorporados aos vencimentos do professor, apenas uma vez, desde que
percebidas por mais de 10(dez) anos consecutivas ou 15(quinze) anos
intercalados.

Paragrafo 1° - Se o professor, dentro dos periodos
mencionados neste artigo, perceber gratificacées por funcdes diferentes fard jus a
incorporacao daquela de maior valor.

Paragrafo 2° - Se o professor, apds a incorporacdo de que
trata o paragrafo anterior, permanecer ou retornar ao exercicio da funcéo
gratificada, percebera novamente o valor da gratificacdo, sem, no entanto, voltar a
incorpora-la ao seu vencimento.

Paragrafo 3° - No caso do paragrafo anterior, se o professor
retornar, por periodos equivalentes aos mencionados neste artigo, ao exercicio da
funcdo gratificada com remuneracdo superior a incorporada, fara jus a
incorporacao das diferencas entre uma e outra.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 35 — As férias dos membros do Magistério séo
obrigatérias e terdo a duracdo minima de 60(sessenta) dias, concedidas no
periodo que coincidira, preferencialmente com o recesso escolar, devendo atender
as necessidades didaticas e administrativas da Secretaria de educacao e Cultura.

Raragrato-Unico—O-adicional-de-um-terco-sobre-astenas
2 i i i .(Redacéao

PARAGRAFO UNICO: O adicional de um terco sobre as
férias sera pago tendo-se por base do calculo o periodo de sessenta dias,
podendo ser dividido em até duas parcelas.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36 — Consideram-se como de necessidade temporéria
as contratacfes que visem:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado;

Il — suprir a falta de professores com habilitacdo especifica
de Magistério.

Art. 37 — A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo
anterior, somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocacéo de outro
professor para trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar
contrato nos termos deste artigo,ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de
classificacao.

Art. 38 — A contratacdo de que trata o inciso Il do artigo 36
desta lei, observara as seguintes normas:
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| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario
mediante verificagcdo prévia da falta de professores com habilitacdo especifica
para atender as necessidades do ensino;

Il — A verificag@o prévia de que trata o inciso anterior sera
feita de 06(seis) em 06(seis meses para constatar a persisténcia ou ndo da
insuficiéncia de professores com habilitacdo especifica de Magistério;

[l — a contratacdo ser& precedida de selecao publica e sera
por prazo determinado de 06(seis) meses, permitida a prorrogagao se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo de Magistério, nos
termos do inciso anterior;

IV — somente poderdo concorrer a selecdo publica
candidatos que satisfacam a instrugcdo minima exigida para lecionar em carater
suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacéo federal que fixa as
diretrizes e bases do ensino de 1° e 2° graus.

Art. 39 — As contratacdes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado;

| — regime de trabalho de 20(vinte) horas semanais;

Il — vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial
de que trata o0 anexo Il desta lei;

lll — gratificagcdo natalina e férias proporcionais nos termos do
regime juridico Unico dos servidores do Municipio;

IV — gratificagéo de dificil acesso e por exercicio de dire¢do
de escola, quando for o caso, nos termos desta Lei;

V —inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Os atuais professores concursados do Magistério
Municipal serdo aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas
classes A, B, C, D, E e F do quadro de carreira e o nivel de habilitacdo que lhes
correspondem, observado o seguinte:

| — na classe A os professores que possuirem até 05(cinco)
anos de exercicio no Magistério do Municipio;

Il — na classe B os professores que possuirem mais de
05(cinco) anos e até 10(dez) anos de exercicio no Magistério do municipio;

Il — na classe C os professores que possuirem mais de
10(dez) anos e até 15(quinze) anos no Magistério do Municipio;

IV — na classe D os professores que possuirem mais de
15(quinze) anos e até 20(vinte) anos de exercicio no Magistério do Municipio;

V — na classe E os professores que possuirem mais de
20(vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos de exercicio no Magistério no
Municipio;

VI — na classe F os professores que possuirem mais de
25(vinte cinco) anos de exercicio no Magistério do Municipio.
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Art. 41 — Os concursos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de professores terdo validade para
efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art. 42 — As normas constantes desta lei ndo se estendem
aos professores contratados estaveis, submetidos ao Regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho e a Lei n® 1369/93.

Servidor(Redacédo dada pela Lei n° 1.667/96)

Art.43 — Os professores municipais detentores de cargos de
provimento efetivo, com mais de 15 (quinze) anos, se do sexo feminino, e mais de
18 (dezoito) anos, se do sexo masculino, de efetivo servigco prestado ao Municipio,
computardo, para efeito de aposentadoria voluntaria, o total de tempo de servico
prestado a entidade educacional privada ou publica. (Redacédo dada pela Lei n°
1.667/96)

Art. 44 — E considerado em extingdo o atual quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, composto pelos professores contratados
estaveis, ficando automaticamente extintas as atuais funcbes, a medida que
vagarem.

Art. 45 — O municipio, através da Secretaria de Educacao e
Cultura, procurara desenvolver programas especiais de titulacdo para os
professores sem a formacdo minima, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificacdo exigida.

Paragrafo Unico — O municipio pode, mediante critério
seletivo disposto em regulamento, conceder ao professor bolsa de estudo que
consistir em auxilio financeiro para custear despesas decorrentes de realizacdo de
cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacéo.

Art. 46 — O Executivo Municipal, no prazo de 90(noventa)
dias contados da data de publicacdo desta lei, efetivard o enquadramento dos
professores concursados,obedecidos os principios definidos neste Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 47 — As despesas resultantes da publicacdo desta Lei
serdo atendidas pelas dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 48 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANGUCU/RS, 16 DE DEZEMBRO DE 1994.
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ANEXO |
CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO DE 1° GRAU
NIVEIS: 1, 2, 3, 4, 5.

SINTESE DOS DEVERES:
Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de 1° grau e executar outras
tarefas pertinentes ao Magistério.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1° grau, de acordo com a
orientacao técnico-pedagdgica das autoridades competentes; preparar planos de
aula; elaborar provas; presidir a aplicacdo de provas e julga-las; manter contato
com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacao e da
vida escolar; atender & convocacao para reunides com autoridades de ensino;
participar de atividades extra-classe; incentivar o desenvolvimento das instituicbes
escolares e propugnar pela criacdo de novas; dirigir instituicdes escolares de
acordo com determinacao superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter
registro de atividades de classe e delas prestar contas; quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislagéo de ensino; usar
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material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que
visem a melhoria o sistema de ensino; programar ou colaborar na programacéao de
solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de
estudos; integrar-se a coletividade a que serve a escola; participar de bancas
julgadoras de provas em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20(vinte) horas semanais de trabalho, no
estabelecimento de ensino, assim distribuidas:

1. Aulas, de acordo com o horério estabelecido pela SMEC,;

2. Atividades diversas: reunifes para tratar de assuntos especificos da classe
gue rege ou de outros assuntos a escola; comissdes de elaboracéo e
exame de provas; comissfes sobre assuntos de educacédo e ensino em
geral; elaboracéo de estatistica escolar.

b) Atividades obrigatorias: elaboracéo de planos diarios de classe; escolha de
procedimentos didaticos e preparos de aulas; planejamento, organizacdo e
correcdo de provas e trabalhos; reunides civicas e de pais e mestres.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Conforme o estabelecido na Lei de que faz parte este anexo;

b) Habilitacdo funcional: Conforme o estabelecido na Lei de que faz parte este
anexo;

c) ldade: Minima de 18 anos completos;

d) Outros: Boas condi¢des auditivas,visuais e de diccao.

Em caso de total auséncia de recursos humanos com 0s requisitos; acima
estabelecidos; a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de contratar, a titulo
precério, um elemento da comunidade, capaz de desempenhar a funcéo de
professor.

CARGO: SUPORTE PEDAGOGICO
Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: executar atividades especificas de
planejamento, administracdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da
educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de projetos de treinamento,
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visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionadas, estimulando a participagdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucgées;
participar da elaboracdo do plano global da escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da
carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e secdes
de estudos, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativopedagogicas na escola e nos demais
orgados da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e
comissOes; coordenar reunibes especificas; planejar junto com a direcdo e
professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracdo
farnilia-escolacomunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vicediretor, quando nela investido. "NA AREA DE
EDUCACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Ac&o do
Servico de Orientacdo Educacional, a partir do plano global da escola; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdes a serem adotadas, promover sondagens de aptiddes e
oportunizar informacao profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necesséarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" -
coordenar a elaboracédo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboracédo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢&o do Servigo de Supervisao Escolar, a
partir do Plano Global de Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada
de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curriculat; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcédo
no processo de ajustamento do trabalhoescolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de
controle de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar
tarefas afins "NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR" - assessorar a direcdo
da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicacao da legislacao referente
ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
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especializacdo, assessorar a direcdo dos 6rgdos de administracdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "NA
AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ" - assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas
de acao, executar tarefas afins.

ANEXO Il

CLASSES E VENCIMENTOS
Niveis Habilitacédo A B C D E
F

1 |Habilitagédo especifica de [127,41|133,78|140,47|147,50|154,86 (162,61
Magistério a nivel de 2°
grau em trés séries ou em
curso supletivo de
habilitacdo de Magistério.

2 |Habilitagdo especifica de |137,06|143,91|151,11|158,66|166,60 (174,93
Magistério a nivel de 2°
grau, obtida em quatro
séries ou em trés
seguidas de estudos
adicionais
correspondentes a um
ano letivo.

3 |Habilitacdo especifica de |147,28|154,64|162,38|170,50|179,02 (187,97
grau superior ao nivel de
graduacéo, representada
por licenciatura de 1°
grau, obtida em curso de
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curta duracao.

Habilitagdo especificade |173,27|181,93|191,03|200,58|210,61|221,14
grau superior ao nivel de
graduacéo, para
formacéo de professores
e especialistas de
educacéao,
correspondente a
licenciatura plena.

Habilitac&do especifica de 203,85 |214,0 |224,7 |235,9 |247,7 |260,17
pés-graduacédo, obtida em 4 4 8 8
cursos de aperfeicoamento,
especialistas com duracao
minima de um ano letivo,
mestrado ou doutorado.




